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I. Введение

1.1 Анализ работы Центра дистанционного образования 
за 2019-2020 учебный год
Анализ работы Центра дистанционного образования за 2019–2020 учебный год представлен в соответствии с основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского образования, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Государственной программой Российской Федерации «Доступная среда», Программой развития КОУ РА «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им. Г.К. Жукова».

Деятельность педагогического коллектива структурного подразделения КОУ РА «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им. Г.К. Жукова» Центра дистанционного образования (далее – Центр ДОД) в 2019–2020 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Центр дистанционного образования  детей – структурное подразделение КОУ РА «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им. Г.К. Жукова».

Центр ДОД  создан на основании проекта «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов»  в рамках программы реализации приоритетного национального проекта «Образование», одобренной на заседании Совета при Президенте Российской Федерации по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике 24.12.2008 г.; (распоряжение от 18 ноября 2009 года № 574-р «О реализации на территории Республики Алтай направления приоритетного национального проекта «Образование» «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов»; Приказ Министерства образования, науки и молодежной политике РА от 10 июня 2011 года № 924). С 01.01.2013 года осуществили выход из проекта и продолжили работу по внедрению ДО в Республике Алтай. На основании Приказа Минобрнауки РА от 14.06.2018 года № 729 «О передаче полномочия по организации обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающимися по основным общеобразовательным программам на дому, с применением дистанционных образовательных технологий в Республике Алтай, из БОУ РА для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения» в КОУ РА «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им. Г.К. Жукова» Центр дистанционного образования детей-инвалидов был переименован и передан структурным подразделением Центр дистанционного образования детей в КОУ РА «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им. Г.К. Жукова.
Сведения о состоянии материально-технической базы Центра ДОД
Структурное подразделение располагает 3 административными кабинетами, 1 учебным кабинетом с рабочими местами учителей, для выхода на дистанционные занятия с использованием Интернет-ресурсов Центра.

Все административные кабинеты и рабочие места педагогов оснащены рабочей мебелью, компьютерной техникой (12 ПЭВМ, 3 принтера, 2 МФУ, 1 мультимедийный проектор) и доступом к высокоскоростной информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (50 МБит/с). 

Также педагогам предоставляется компьютерное оборудование: MacbookPro, принтер, сканер, наушники (в наличие имеется 72 комплекта) для выхода на дистанционные занятия с использованием собственных Интернет-ресурсов. 

Для реализации образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий обучающимся Центра ДОД предоставляется компьютерное оборудование (монитор, системный блок, веб-камера, клавиатура, мышь, микрофон, наушники, колонки, принтер, сканер – всего 76 комплекта) и используются электронные образовательные ресурсы (73 ЭОР по основным предметам) и 36 ЭОР социально-педагогической направленности, реализуемые в рамках дополнительного образования.

Для реализации программ дополнительного образования в Центре имеется следующее оборудование: 14 цифровых фотоаппаратов, 47 наборов Lego-конструкторов, 9 музыкальных клавиатур.

Для организации образовательного процесса с применением дистанционных образовательных технологий по основным общеобразовательным программам для обучающихся, находящихся на длительном лечении в БУЗ РА «Республиканская больница» и БУЗ РА «Психиатрическая больница» определены рабочие места, оснащенные рабочим столом, стулом и компьютерным оборудованием (по 2 комплекта в каждой медицинской организации: монитор, системный блок, веб-камера, клавиатура, мышь, микрофон, наушники).

На основании договора безвозмездного пользования государственной собственностью Республики Алтай от 07.02.2019 г. № 10 БУЗ РА «Республиканская больница» предоставлено КОУ РА «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им. Г.К. Жукова» нежилое помещение для организации образовательного процесса. 
Характеристика педагогического коллектива

Центр укомплектован сотрудниками в составе – 30 человек, из которых 2 человека административный блок, 2 программиста и 26 учителей (2 мужчины и 24 женщины), из них 7 основных педагога, 19 учителей совместителей, 3 педагога дополнительного образования. Высшее образование имеют 25 педагогических работников (96,2 %). Присвоены следующие квалификационные категории: высшая – 6 (23 %); первая – 6 (23 %); не имеют категории – 6 (23 %).

В Центре, на основании договора гражданско-правового характера,  работают учитель-дефектолог, учитель-логопед и педагог-психолог. 

Средний стаж профессиональной деятельности педагогических работников – 13, 7 лет. 

В отпуске по уходу за ребенком находятся 3 человека (Тадыкина Ю.В., Рябова М.В., Шагаева К.Ю.).

Возраст педагогических работников следующий: до 25 лет – 4 человека, от 25 до 35 лет – 7 человек, 35 лет и старше – 19 человек (из них – 2 пенсионного возраста).

Характеристика ученического состава
На конец 2019-2020 учебного года количество обучающихся по ступеням составило 48. 
Количество обучающихся по уровням общего образования: 

	
	НОО
	%
	ООО
	%
	СОО
	%
	всего

	Кол-во об-ся
	11
	23
	29
	60,4
	8
	16,7
	48


Количество детей, осваивающих образовательные программы в сетевой форме с применением ДОТ в 2019-2020 году, составило: 

Обучающимися ЦДОД являются дети-инвалиды и дети с ОВЗ Республики Алтай, которым рекомендовано обучение на дому:

	г. Горно-Алтайск – 14
Майминский район- 3
Чемальский район- 2
Турачакский район – 6
Чойский район –  1
Кош-Агачкий район –  4

	Онгудайский район –  3
Улаганский район –  3
Шебалинский район – 5
Усть-Коксинский –  3
Усть-Канский район – 4

	
	ИТОГО: 48


1.2. Основные цели, задачи. Приоритетные направления работы на новый 

2020-2021 учебный год
ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА ДОД – создание образовательного пространства, ориентированного на самореализацию, социализацию в обществе, повышение эффективности и доступности качества образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ посредством дистанционных образовательных технологий (ДОТ).
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Доступность и качество образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, федерального компонента государственных образовательных стандартов.

2. Повышение эффективности и результативности работы Центра ДОД по сопровождению детей с проблемами в обучении.

3. Внедрение новых методов обучения и воспитания с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательную деятельность. 

4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
5. Организация работы по подготовке обучающихся к ГИА по предметам по выбору.

6. Обеспечение системы профессионального роста педагогических кадров, развития учительского потенциала, необходимого для успешного развития и функционирования школы. 

8. Взаимодействие Центра ДОД с родителями обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи.

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА – совершенствование  профессиональных компетенций специалистов Центра, в том числе в области психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений как условие повышения качества образования при реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
ЗАДАЧИ НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД:
1. Обеспечивать систему мер по преодолению трудностей обучения путем внедрения новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, направленных на освоение учащимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлечённости в образовательную деятельность.

2. Развивать систему оценки качества образования, сопоставления реальных достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, социальными и личностными ожиданиями участников образовательных отношений.

3. Обеспечивать межпредметные связи между системой основного общего и дополнительного образования, способствующие повышению ответственности каждого педагога за выявление, поддержку и развитие одарённых обучающихся в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности, качественную организацию проектно-исследовательской деятельности, индивидуализацию работы с учащимися, направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.

4. Продолжать работу по совершенствованию воспитательной системы Центра ДОД на основе активизации совместной работы участников образовательных отношений, направленной на формирование личностных качеств обучающихся.

5. Продолжать развивать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

6. Формировать систему организационно-методических условий, позволяющих обеспечивать повышение уровня профессиональных компетентностей педагогов в рамках реализации профессионального стандарта «Педагог».
7. Совершенствовать открытую информационную образовательную среду Центра ДОД через эффективное использование в образовательной деятельности информационно — телекоммуникационных технологий и расширения собственной электронной образовательной среды, модернизации материально-технического обеспечения образовательного процесса.
1.3. Циклограмма мероприятий Центра ДОД  (тематика планерок СП) 

(тематика корректируется в течение года)

	Месяц 
	Тематика 
	Отв. 

	Август 
	1. Готовность Центра ДОД к новому учебному году (Интернет, компьютерное оборудование уоо, электронная образовательная среда,  документы на обучающихся и ИУП, педагогический состав, расписание). 

2. Командировки в муниципалитеты

3. Видео-поздравление обучающихся с Днем знаний

4. Улучшение работы сети «Интернет» - альтернативные источники

5. Обновление материальной базы Центра (потребность)

6. Организация родительского собрания вновь принятых обучающихся
	специалист по закупкам, программист, методист, зам. руководителя ЦДОД

	9 сентября 
	1. Обеспеченность детей школьными учебниками. 

2. Оперативные данные о выходе детей в первый день занятий. 

3. Дальнейшее обучение выпускников 9,11 классов. 

4.Готовность расписания дистанционных занятий

5. Электронный журнал, электронные  таблицы отчетов

6. Мероприятия ВШК на сентябрь

7. Организация мероприятий диагностики обучающихся
	Тьюторы 

методист

программист

Боронкина Н.В. – руководитель ЦДОД



	16 сентября 
	1. Результаты мониторинга по  улучшению работы сети «Интернет»

2. Аудит материальной базы (списание)

3. Итоги входных срезов

4. Запрос в муниципалитеты перспективы

5. Организация этапа адаптации вновь принятых детей, 5 и 10 классов

6. Организация работы ППк

7. График прохождения КПК педагогами Центра ДОД
	Агеева А.В. – специалист по закупкам 

Зам. руководителя ЦДОД

руководитель ЦДОД

Педагог-психолог

методист

	23 сентября 
	1. Организации проведения техники чтения

2. Организация работы с вновь принятыми педагогами

3.  График открытых уроков на октябрь

4.  Организация проектной деятельности

5. Сбор данных по предметам по выбору и форме прохождения ГИА обучающимися
	Зам. руководителя , методист

методист

тьюторы

	30 сентября 
	1. Результаты ВШК по плану

2. Организация методической работы в Центре по вопросам ГИА

	руководитель ЦДОД 



	7 октября 
	1. Коммерческие предложения к аукционам (список провайдеров на запрос КП)

2. Организация работы с одаренными детьми, подготовка к участию в школьном туре предметных олимпиад.

3. Мероприятия ВШК на октябрь
	 специалист по закупкам

методист

руководитель ЦДОД

	14 октября
	1. Результаты диагностики новых обучающихся

2. Организация работы ППк

3;. Предварительная подготовка к Фестивалю Творчества (Проект сценария)

4. Результаты работы по проектной деятельности

5. Анализ данных по предметам по выбору и форме прохождения ГИА обучающимися

6. Формирование табелей оценок обучающихся в ОО РА
	Педагог-психолог

руководитель ЦДОД

методист

Тьюторы

методист

	21 октября
	1. Анализ успеваемости обучающихся

2. Выпускники 9 и 11 классов

3. Организация работы педагогов ЦДОД в каникулярный период 

4. План заседания МО

5. График работы педагогов в каникулярный период

6. Результаты ВШК

7. График ТО КО педагогов на каникулярный период

8. ИОМ обучающихся по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
	Тьюторы 

Зам. руководителя

методист

руководитель ЦДОД

программист

Зам. руководителя,

тьюторы

	28 октября
	1. Итоги участия обучающихся в школьном этапе олимпиады

2. Организация заседания МО

3. Мероприятия ВШК на ноябрь

4. График открытых уроков на ноябрь

5. Проведение родительского собрания с родителями выпускников 9, 11 классов
	 методист

руководитель ЦДОД

методист

Зам. руководителя,

тьюторы

	11 ноября
	1. Объявление аукционов

2. Организация участия в муниципальном уровне предметной олимпиады

3. Результаты подготовки к Фестивалю Творчества

4. Итоги диагностики КО, проверки проведения дистан. уроков 

5. Организация анкетирования по готовности к ГИА
	 СпоЗ

методист

программисты

Педагог-психолог

	18 ноября
	1. Организация учебного процесса в 9-ых, 11 классах на этапе подготовки к ГИА.

2. Итоги подготовки к Фестивалю Творчества

3. Результаты работы по проектной деятельности

4. Необходимые условия для сдачи ГИА (запись на прохождение ПМПК)
	 Зам. руководителя

Каспинская С.Н. – методист

тьюторы

	25 ноября 
	1. График открытых уроков на декабрь 

2. КИМ для промежуточной аттестации за I полугодие
3. Итоги участия в муниципальном уровне предметной олимпиады

4. Результаты подготовки к Фестивалю Творчества

5.  Результаты ВШК по плану

6. Организация мониторинга успеваемости обучающихся
	методисты
руководитель ЦДОД

тьюторы

	2 декабря 
	1. Организация проведения Фестиваля творчества

2. Мероприятия ВШК на декабрь

3. Анализ успеваемости обучающихся

4. Результаты анкетирования по ГИА
	руководитель ЦДОД 

Тьюторы

Педагог-психолог

	9 декабря
	1. Составление графика отпусков сотрудников

2. Организация повторной псих. диагностики прибывших обучающихся в начале уч. года, 5 и 10 классов

3. анализ проведения Фестиваля творчества

4. Результаты работы по проектной деятельности


	руководитель ЦДОД 

Педагог-психолог

методист

	16 декабря
	1. Организация работы ППк

2. Организация промежуточной аттестации обучающихся/ техники чтения

3. Организация проведения родительского собрания: «Психологические особенности подготовки к ГИА»
4. Формирование табелей оценок обучающихся в ОО РА
	Тьюторы

руководитель ЦДОД 

Зам. руководителя, психолог

методист

	23 декабря
	1. Итоги работы за I полугодие
2. Результаты ВШК по плану

3. График открытых уроков на январь/ График и план работы педагогов в каникулярный период

4. График ТО КО педагогов на каникулярный период

5. Корректировка плана работы Центра на второе полугодие 2020-2021 учебного года
	Зам. руководителя

руководитель ЦДОД 

методист

программист

Специалисты Центра ДОД

	13 января
	1. Мероприятия ВШК на январь

2. Итоги диагностики КО, проверки проведения дистан. уроков 

3. Система подготовки обучающихся к ГИА
	руководитель ЦДОД 

программисты

Зам. руководителя

	20 января
	1. Организация работы с родителями по заявлениям на ГИА

2. Организация учебного процесса в 9-ых, 11 классах на этапе подготовки к ГИА.

3. Организация учебного процесса на этапе подготовки к ВПР.
	тьюторы

	27 января
	1. Организация работы ППк

2. Результаты ВШК по плану

3. График открытых уроков на февраль

4. Контроль подачи заявлений на прохождение государственной итоговой аттестации  ГВЭ, ЕГЭ-2021
	руководитель ЦДОД 

методист

тьюторы

	3 февраля
	1. Мероприятия ВШК на февраль

2. Итоги работы по проектной деятельности 

3. Сбор информации о подаче заявлений на прохождение государственной итоговой аттестации  ГВЭ, ЕГЭ-2021
	руководитель ЦДОД 

методист

тьюторы

	10 февраля
	1. Организация работы ППк

2. Анализ успеваемости обучающихся
	руководитель ЦДОД 

тьюторы

	17 февраля
	1. Организация проверки техники чтения

2. Организация учебного процесса в 9-ых, 11 классах на этапе подготовки к ГИА.

3. Организация учебного процесса на этапе подготовки к ВПР.
	Зам. руководителя



	25 февраля
	1. Результаты ВШК по плану

2. График открытых уроков на

3. Контроль подачи заявлений на прохождение государственной итоговой аттестации  ГВЭ, ОГЭ-2021
	руководитель ЦДОД 

методист

тьюторы

	2 марта
	1. Мероприятия ВШК на март

2. Организация учебного процесса в 9-ых, 11 классах на этапе подготовки к ГИА.

3. Организация учебного процесса на этапе подготовки к ВПР.

3. Контроль подачи заявлений на прохождение государственной итоговой аттестации  ГВЭ, ОГЭ-2020
	руководитель ЦДОД 

Зам. руководителя

тьюторы

	10 марта
	1. Организация работы с обучающимися по порядку проведения ГИА

2. Организация работы по подготовке 
	Зам. руководителя, тьюторы



	16 марта
	1. График ТО КО педагогов на каникулярный период

2. План заседания МО

3. График и план работы педагогов в каникулярный период

4. Формирование табелей оценок обучающихся в ОО РА

5. Организация анкетирования по готовности к ОГЭ

6.Анализ успеваемости обучающихся
	программисты

методист

Психолог

тьюторы

	23 марта
	1. Организация заседания МО

2. Организация работы с ОО РА по своду информации об обучающихся, включенных в ВПР

3. График открытых уроков на апрель
	руководитель ЦДОД 

методист

	30 марта
	1. Результаты ВШК по плану

2. Итоги диагностики КО, проверки проведения дистан. уроков

3. Организация учебного процесса в 9-ых, 11 классах на этапе подготовки к ГИА.

4. Организация учебного процесса на этапе подготовки к ВПР.
	руководитель ЦДОД 

программисты

Зам. руководителя

	6 апреля
	1. Мероприятия ВШК на апрель

2. Участие в ВПР 

3. Состояние работы по подготовке обучающихся к итоговой аттестации
	руководитель ЦДОД 

Зам. руководителя

	13 апреля
	1. Формирование КИМ на промежуточную аттестацию
	Зам. руководителя

	20 апреля
	1. Проверка техники чтения

2. Анализ успеваемости обучающихся

3. Организация работы с выпускниками по заполнению бланков
	Зам. руководителя

тьюторы

	27 апреля
	1. Результаты ВШК по плану

2. График открытых уроков на

3. Организация проведения родительских собраний О порядке окончания учебного года выпускников
	руководитель ЦДОД 

методист

тьюторы

	5 мая
	1. Мероприятия ВШК на май
	руководитель ЦДОД 



	12 мая
	1. Организация работы ППк

2. Формирование табелей оценок обучающихся в ОО РА
	руководитель ЦДОД 

методист

	18 мая
	1. Анализ успеваемости обучающихся

2. Итоги освоения образовательных программ обучающимися выпускных классов

3. Подготовка информационных писем в школы по выпускинам
	Зам. руководителя,

тьюторы

	25 мая
	1. Организационное окончание учебного года
	руководитель ЦДОД 



	1 июня
	1. Организация работы ППк

2. Проект плана работы школы на 2021-2022 уч. год.
	руководитель ЦДОД 

Сотрудники ЦДОД

	8 июня
	1. Итоги работы СП за 2020-2021 учебный год
	Сотрудники ЦДОД



II. Деятельность ЦДОД по обеспечению успеваемости и качества образования
2.1. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДОСТУПНОСТИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей в соответствии с ходатайствами ОО
	до 31 августа
	Руководитель ЦДОД

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников Центра ДОД
	до 4 сентября
	тьюторы

	3
	Утверждение плана внутришкольного контроля
	до 29 августа
	Директор

	4
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	до 

31 августа
	Директор, Руководитель ЦДОД Зав. УЧ

	5
	Составление расписания уроков/ занятий
	до 

1 сентября
	Методист

	6
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих обучающихся
	в течение года
	Учителя-предметники

	7
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих обучающихся, посещаемости учебных занятий обучающимися
	в течение года
	Зав. УЧ

	8
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	по четвертям
	Зав. УЧ

	9
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	в течение года
	Руководитель ЦДОД Зав. УЧ

	10
	Анализ освоения программного материала
	по четвертям
	Руководитель ЦДОД Зав. УЧ

	11
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	октябрь–ноябрь
	Методист по воспит/работе

	12
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	в течение года
	Методист по воспит/работе

	13
	Учет посещаемости дистанционных занятий обучающихся
	ежедневно
	тьюторы

	14
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1-2 раза в четверть
	Зав. УЧ

	15
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление сайта информацией для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Тьюторы, программист

	16
	Работа по предупреждению неуспеваемости 
	в течение года
	Зав. УЧ
тьюторы

	17
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Зав. УЧ



	18
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	тьюторы

	19
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники


 

2.2. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начального, основного и среднего уровня образования

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации обучающихся 1 и 5 классов
	сентябрь
	Учителя-предметники

	2
	Мониторинг учебной деятельности обучающихся 4 класса
	январь
	Зав. УЧ



	3
	Обеспечение преемственности образования, адаптации обучающихся 10 классов
	октябрь
	Зав. УЧ

Учителя-предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание и ведение банка данных «Одаренные дети»
	сентябрь- октябрь
	Методист по воспит/работе педагог-психолог

	2
	Собеседование с вновь прибывшими обучающимися, работа по их адаптации к условиям обучения в школы
	октябрь
	ТЬюторы, педагог-психолог

	3
	Подготовка обучающихся к олимпиадам, НОУ, ВПР
	по графику
	Учителя-предметники

	4
	Участие в предметных олимпиадах
	по графику
	Учителя-предметники

	5
	Инструктирование обучающихся по выборам экзаменов для итоговой (государственной) аттестации


	октябрь
	Учителя-предметники, тьюторы

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	сентябрь
	Зав. УЧ 
учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих обучающихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	в течение года
	Учителя-предметники

	4
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими обучающимися на педагогических советах 
	ноябрь, декабрь, март, май
	Зав. УЧ 


	5
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости обучающихся
	в течение года
	тьюторы

	6
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	в течение года
	Зав. УЧ 



2.3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту (при использовании компьютерного оборудования)
	в течение года
	Методист по воспит/раб

Тьюторы

программисты

	2
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	в течение года
	Методист по воспит/раб

	3
	Диагностические исследования в 1, 5, 7, 10 классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дистанционных занятий, нормализация учебной нагрузки
	ноябрь
	Зав. УЧ

	4
	Контроль учета учителями Центра ДОД индивидуальных особенностей обучающихся в учебном процессе, проведение динамических пауз в ходе урока, соблюдения норм СанПин при непрерывной работе за компьютером, смены видов деятельности в рамках дистанционного урока
	в течение года
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ


	5
	Организовать:

4.�. профилактическую работу по профилактике и предупреждению заболеваемостью коронавирусной инфекцией;

4.�. профилактическую работу по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;

– санитарно-просветительскую работу с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	в течение года
	Методист по воспит/раб

тьюторы



2.4. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УКРЕПЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ И ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ БАЗЫ ЦЕНТРА ДОД
Цель : 

Укрепление и усовершенствование материально-технической базы Центра дистанционного образования детей, создание современных условий необходимых для качественного обучения детей, осваивавших образовательные программы в сетевой форме с применением ДОТ.

Задачи:

1. Организовать качественный доступ к сети Интернет для обучающихся;

2. Увеличить скорость информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» используемую в процессе обучения;

3. Создать комфортные условия для использования информационно-коммуникационных технологий;

4. Совершенствовать материально-техническую базу Центра ДОД;

5. Пополнить резервный фонд компьютерным оборудованием;

6. Полнить резервный фонд запасными частями и комплектующими для ремонта вышедшего из строя оборудования;
7. Обеспечить техническое обслуживание оборудования участников образовательных отношений Центра ДОД;
8. Обеспечить сопровождение сайта www.altaydist.ru.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Результат мероприятия
	Ответственный

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ РАБОТА

	1
	Подготовить договоры, акты, соглашения  на передачу/возврат оборудования в безвозмездное временное пользование обучающимся
	12.08.-30.08.
	Готовые документы
	Специалист по закупкам

	2
	Заключить/расторгнуть договоры на передачу оборудования в безвозмездное временное пользование с родителями (законными представителями) 
	13.08.-06.09.
	Подписанные документы
	Специалист по закупкам

	3
	Провести обучение родителей (законных представителей), вновь принятых обучающихся по работе с выданной компьютерной техникой
	13.08.-06.09., далее по мере поступления новых детей
	Обученные и готовые к работе с оборудованием родители и ученик
	Программисты

	4
	Подготовить договоры о передаче оборудования в безвозмездное временное пользование педагогам
	12.08.-16.08.
	Готовые договоры
	Специалист по закупкам

	5
	Мониторинг готовности компьютерного оборудования к учебному году
	12.08-16.08.
	Готовые комплекты оборудования
	Специалист по закупкам

	6
	Подготовка к командировкам:

· составить списки адресов, номера телефонов обучающихся; 

· подготовить акты сдачи – приёмки оборудования; 

· подготовить документы для проведения инвентаризации оборудования;
· провести опрос обучающихся о неисправностях в оборудовании; 

· подготовить оборудование для замены;
· провести инструктаж специалистов по работе в условиях командировок.
	12.08.-30.08.
	Организованные командировки
	Специалист по закупкам,

программисты

	7
	Заключить договоры о передаче оборудования в безвозмездное временное пользование с педагогами, передать оборудование
	19.08.-30.08.
	Подписанные договоры, переданное оборудование
	Специалист по закупкам, программисты

	9
	Диагностика технической возможности сети «Интернет» по переводу со спутниковых точек на наземный канал связи
	26.08.-30.08, 11.11.-15.11,

18.05.-22.05.
	Ответ провайдера связи об отсутствии/ наличии технической возможности
	Специалист по закупкам

	11
	Расторгнуть  договоры о передаче оборудования в безвозмездное временное пользование с педагогами
	01.06.-15.06.
	Подписанные акты о сдаче оборудования
	Специалист по закупкам

	12
	Создание новых Google документов, обновление имеющихся (отчет по урокам, оценки, табель, оценочный лист, ведомость, архив отчет по урокам, оценочный лист оборудования)
	Конец каждого месяца
	Готовые документы
	Программисты

	АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И СОПРОВОЖДЕНИЕ САЙТОВ ВИРТУАЛЬНОЙ ОБУЧАЮЩЕЙ СРЕДЫ

	13
	Регистрация обучающихся и педагогических работников на сайте Центра ДОД создание учётных записей Skype, gmail
	12.08.-10.09.

далее по мере поступления обучающихся, педагогов
	Созданные учетные записи, выданные права доступа к сайтам и курсам соответствующего уровня
	программисты

	14
	Работа с электронным журналом, электронным дневником на сайте www.altaydist.ru:

· создание шаблонов;

· формирование расписания;

· внесение информации, корректировок  в электронный журнал.
	19.08.-30.08

12.08.-30.09

постоянно
	Готовое расписание
	Специалист по закупкам, методист,

программист

	15
	Размещение и обновление информации на сайте www.altaydist.ru Центра ДОД
	Согласно плану мероприятий
	Актуальная информация на сайте
	Программисты

	УЧЕТ ТОВАРНО-МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ

	16
	Работа с сайтом GLPI (база данных по оборудованию)
	09.09.-27.09. 16.12.- 27.12.
	Актуальное состояние базы данных
	Программисты

	17
	Проведение ежегодной инвентаризации, участие в комиссии по списанию основных средств
	По плану
	Результаты инвентаризации
	Специалист по закупкам,

программисты

	18
	Подготовка документов по списанию основных средств (акты дефектации, протоколы комиссии, служебная записка)
	По необходимости
	Списанное с баланса учреждения, утилизированное оборудование
	Специалист по закупкам

	ТЕХНИЧЕСКАЯ РАБОТА

	19
	Обновить ПО на компьютерах находящихся на складе Центра ДОД
	12.08.- 20.09. 30.03.-04.04.
	Поддержка актуальных версий ПО на резервных ПК
	Программисты

	20
	Установка оборудования вновь принятым обучающимся
	13.08.-06.09., далее по мере поступления новых детей
	Установленное и настроенное оборудование
	Программисты

	21
	Проверка работоспособности, сбор оборудования у выбывших обучающихся
	13.08.-06.09.
	Собранное оборудование
	Программисты

	22
	Ремонт и техническое обслуживание оборудования 
	01.11.-09.11.,
30.03.-04.04.,

по запросу обучающихся и педагогов
	Исправное оборудование готовое к использованию
	Программисты

	23
	Провести аудит не лицензионного ПО, проверить техническое состояние, внешний вид компьютерного оборудования у педагогов
	01.11.- 09.11.

30.03.- 04.04.
	Аналитическая справка
	Программисты

	24
	Диагностика, проверка неисправностей ПК, оргтехники и периферийного оборудования 
	По запросу обучающихся и преподавателей
	Выявленные дефекты
	Программисты

	25
	Сотрудничество с мастерской «Квант», ООО Киролан ИТ по ремонту компьютерной технике
	По необходимости
	Исправное оборудование
	Специалист по закупкам, программисты

	26
	Техническое сопровождение образовательного процесса детей, находящихся на длительном лечении в БУЗ РА «Республиканская детская больница», БУЗ РА «Психиатрическая больница»
	По запросу образовательных организаций РА, в соответствии с Алгоритмом действий обучения детей в больнице, Соглашение 28.01.2019 № 11-03 
	Бесперебойная работа сети «Интернет» и компьютерного оборудования
	Программисты

	ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКУПОК В 2020-2021 УЧЕБНОМ ГОДУ ЦЕНТРОМ ДОД




	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Результат 

	1
	Заключить договор на заправку картриджей 
	02.09.-15.09.
	Договор

	2
	Заключить договор на поставку канцелярских товаров
	Август-сентябрь
	Договор

	3
	Заключить договор на приобретение ПО Windows
	Август-сентябрь
	Договор

	4
	Заключить договор на поставку компьютерного оборудования
	Сентябрь 
	Договор

	5
	Заключить договор на покупку запасных частей, комплектующих к компьютерной технике.
	Октябрь 
	Договор

	6
	Провести подготовительную  работа к объявлению аукционов:

· ннаправить запросы на предоставление коммерческих предложений провайдерам связи;

· ссбор, анализ предоставленных коммерческих предложений;

· пподготовка технического задания;

· ррасчет начально максимальной цены контракта.
	01.10.-29.11
	Готовый пакет документов

	7
	Заключить договор на покупку цветных картриджей
	01.11-29.11
	Договор

	8
	Провести подготовительную  работу для заключения прямых договоров с провайдерами связи
	01.10.-29.11
	Готовый пакет документов


	9
	Заключить прямые договоры с провайдерами связи
	По необходимости
	Договор

	10
	Провести работу по объявлению аукционов на оказания услуг сети интернет и внутрисетевого трафика 
	11.11-06.12
	Объявленные аукцион

	11
	Заключить государственные контракты на оказания услуг сети интернет и внутрисетевого трафика
	23.12.-31.12
	Государственный контракт

	12
	Заключить прямой договор на услуги связи с ООО Онгнет плюс (БУЗ РА Психиатрическая больница, БУЗ РА РДБ)
	26.08.-30.08
	Договор

	13
	Заключить государственный контракт на телефонную связь
	02.12.-27.12
	Государственный контракт

	14
	Заключить договор об оказании услуг хостинга
	01.03.-20.03.
	Договор

	15
	Заключить договор об оказании услуг контент-фильтрации
	01.06.-15.06.
	Договор

	16
	Сотрудничество с ООО Ермак, ООО Ведущей утилизирующей компанией по утилизации списанного оборудования
	По необходимости
	Договор, утилизированное оборудование

	17
	Сотрудничество с ИП «Никушкиной», ООО «Парус плюс» по закупке оборудования, комплектующих
	Ноябрь-декабрь
	Заключенный контракт на поставку оборудования

	18
	Подготовить смету, заключить контракт на поставку расходных  материалов для ремонта помещений Центра ДОД
	В зависимости от финансирования
	Смета, контракт


4.�. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА ДОД
 

3.1. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. Создание организационно-управленческих условий

	1.1
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС НОО
	август
	Зав. УЧ

	1.2
	Обсуждение на педагогических советах, административных планерках вопросов по реализации ФГОС НОО
	май
	Директор, руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	1.3
	Согласование дополнений в основные образовательные программы основного общего образования ОО в части реализации индивидуальных учебных планов в сетевой форме с применением ДОТ
	по мере предоставления документов
	Директор, руководитель ЦДОД

	1.4
	Организация участия педагогических работников в муниципальных, региональных, всероссийских семинарах, вебинарах, конференциях
	в течение года
	руководитель ЦДОД

	1.5
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	Август-сентябрь
	директор, руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	1.6
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС НОО
	в течение года
	Педагог-психолог 

	1.7
	Разработка, актуализация локальных нормативных документов на 2020–2021 учебный год
	август
	Директор, руководитель ЦДОД

	1.8
	Организация отчетности по реализации ФГОС НОО
	по графику
	Зав. УЧ

	2. Кадровое обеспечение

	2.1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС НОО
	август
	руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	2.2
	Создание условий для своевременного прохождения курсов повышения квалификации для учителей начальных классов
	в течение года
	руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	2.3
	Организация участия педагогов ЦДОД в муниципальных, региональных, всероссийских конференциях и других методических мероприятиях по вопросам реализации ФГОС НОО
	в течение года
	руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	3. Организационно-информационное обеспечение

	3.1
	Проведение диагностики готовности Центра ДОД к продолжению работы по ФГОС НОО
	август 
	Директор, руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	3.2
	Оказание участникам образовательных отношений консультационной поддержки по вопросам работы по ФГОС НОО с рамках дистанционного образования
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	4. Методическое обеспечение

	4.1.
	Участие в муниципальных, региональных семинарах по реализации ФГОС ООО
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	4.2.
	Заявка на повышение квалификации в рамках ФГОС ООО
	в течение года
	руководитель ЦДОД

	4.3.
	Методический семинар «Особенности обучения детей с НОДА с применением ДОТ»
	октябрь
	руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	4.4.
	Методический семинар «Формирование гибких компетенций (soft skills) у младших школьников»
	январь
	руководитель ЦДОД

Зав. УЧ


3.2. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС ООО 
	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Нормативное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативных документов по ФГОС федерального, регионального, муниципального уровней
	в течение года
	руководитель ЦДОД

Зав. УЧ
Учителя-предметники

	1.2
	Анализ перечня оборудования, необходимого для реализации ФГОС ООО
	август
	Директор, руководитель ЦДОД

	1.3
	Согласование дополнений в основные образовательные программы основного общего образования ОО в части реализации индивидуальных учебных планов в сетевой форме с применением ДОТ
	по мере предоставления документов
	Директор, руководитель ЦДОД

	1.4
	Разработка, актуализация локальных нормативных документов на 2020–2021 учебный год
	август
	Директор, руководитель ЦДОД

	2. Организационное обеспечение

	2.1
	Разработка системы методического сопровождения, обеспечивающего успешную работу по ФГОС ООО
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД Зав. УЧ

	2.2
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам реализации ФГОС ООО
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	2.3
	Организация работы с родителями по вопросам работы по ФГОС ООО
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	2.4
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов в контексте ФГОС ООО
	май-август
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ 
учителя-предметники

	3. Методическое обеспечение

	3.1
	Участие в муниципальных, региональных семинарах по реализации ФГОС ООО
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ 

	3.2
	Заявка на повышение квалификации в рамках ФГОС ООО
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ 

	3.3
	Методический семинар «Особенности обучения детей с НОДА с применением ДОТ»
	октябрь
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	3.4
	Методический семинар «Особенности обучения детей с ЗПР с применением ДОТ»
	январь
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	4. Кадровое обеспечение

	4.1
	Повышение квалификации учителей, администрации Центра ДОД
	в течение года
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	4.2
	Выявление затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	в течение года
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	5. Информационное обеспечение

	5.1
	Пополнение страницы на сайте ЦДОД о работе по ФГОС ООО
	в течение года
	Администратор сайта


 

3.3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС СОО

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Нормативно – правовое обеспечение введения ФГОС СОО

	1.1
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС СОО
	в течение всего периода
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	1.2
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС СОО
	в течение всего периода
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	1.3
	Анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС СОО
	август-сентябрь
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	2. Организационное обеспечение внедрения ФГОС СОО

	2.1
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам реализации ФГОС СОО
	в течение года
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	2.2
	Организация работы с родителями по вопросам реализации ФГОС СОО
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ 

	2.3
	Участие учителей 10-11 классов в семинарах-консультациях по внедрению ФГОС СОО
	в течение всего периода
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	3. Методическое обеспечение внедрения ФГОС СОО

	3.1
	Участие в муниципальных, региональных семинарах по введению ФГОС СОО
	в течение года
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	3.2
	Разработка плана повышения квалификации учителей;  организация и проведение семинаров
	в течение всего периода
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	3.3
	Изучение нормативных  документов ФГОС СОО
	в течение всего периода
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	3.4
	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей по вопросам реализации ООП СОО
	в течение всего периода
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	3.5
	Организация работы по психолого-педагогическому обеспечению введения ФГОС среднего общего образования
	в течение всего периода
	Зав. УЧ 
педагог-психолог

	3.6
	Методический семинар «Проектно- исследовательская деятельность как средство формирования и оценки УУД у обучающихся»
	январь
	Зав. УЧ 


	4. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС СОО

	4.1
	Кадровое обеспечение введения ФГОС СОО, распределение нагрузки учителей на учебный год
	июнь-август
	Директор, руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	4.2
	Выявление затруднений при реализации ФГОС СОО
	в течение года
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	5. Информационное обеспечение внедрения ФГОС СОО

	5.1
	Размещение на сайте ЦДОД информации о реализации ФГОС СОО
	в течение года
	Зав. УЧ
Администратор сайта


3.4. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020–2021 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	октябрь–май
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ
учителя-предметники

	2
	
	
	

	3
	Изучение инструкций и методических материалов:

4.�. изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;

– изучение технологии проведения ОГЭ и ЕГЭ
	январь–апрель
	Зав. УЧ
учителя-предметники

	Кадры

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:

4.�. анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2019–2020 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников; 

4.�. изучение проектов КИМов на 2020–2021 год; 

– изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020–2021 году
	октябрь, апрель
	Зав. УЧ
учителя-предметники

	2
	Участие учителей ЦДОД, работающих в 9, 11 классах, в работе семинаров разного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	сентябрь–май
	Учителя-предметники

	3
	Рассмотрение административной совещанием вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

4.�. утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации;

4.�. о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

– анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2020–2021 учебный год
	апрель–июнь
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ
учителя-предметники

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации через анкетирование выпускников 9, 11 классов
	октябрь
	Учителя-предметники

	2
	Подготовка выпускников 9 классов к государственной (итоговой) аттестации: 

4.�. проведение собраний обучающихся; 

4.�. изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

4.�. практические занятия с обучающимися по обучению технологии оформления бланков;

– организация диагностических работ с целью овладения обучающимися методикой выполнения заданий
	октябрь, декабрь, февраль, апрель
	руководитель ЦДОД, Зав. УЧ
учителя-предметники

	3
	Проведение административных контрольных работ в форме ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	по плану ВШК
	Зав. УЧ

	4
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Зав. УЧ

	5
	Контроль за деятельностью учителей, по подготовке к ГИА
	в течение года
	Зав. УЧ

	Информационное обеспечение

	1
	Оформление сайта ЦДОД информацией с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов в 2020–2021 учебном году
	октябрь, март
	Зав. УЧ
Администратор сайта

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательных отношений о целях, формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов
	в течение года
	Зав. УЧ


	3
	Проведение родительских собраний:

4.�. нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2020–2021 учебном году;

4.�. подготовка обучающихся к итоговой аттестации;

– проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период ГИА
	октябрь, апрель
	тьюторы

	4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте ЦДОД
	сентябрь–май
	тьюторы

	5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2020–2021 учебном году
	июнь
	Зав. УЧ



3.5. ПЛАН ПО ПОДГОТОВКЕ К РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Нормативно-правовое, методическое обеспечение введения профессиональных стандартов

	1.1.
	Изучение актуальной нормативно-правовой базы, регламентирующей введение профессиональных стандартов в сфере образования
	сентябрь-октябрь
	Руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	1.2.
	Составление списка педагогических работников, не соответствующих требованиям профстандартов по видам деятельности в сфере образования
	сентябрь-октябрь
	Руководитель ЦДОД, Зав. УЧ,

	1.3
	Сверка наименований должностей работников в штатном расписании с наименованиями должностей, соответствующих профстандартов и квалификационных справочников (ЕКТС, ЕТС) 
	сентябрь-октябрь
	Руководитель ЦДОД, Зав. УЧ

	2.
	Приведение в соответствие локальных актов

	2.1
	Провести актуализацию трудовых договоров, должностных инструкций и других локальных актов с учетом профессиональных стандартов. Внесение изменений в должностные инструкции, трудовые договоры с педагогическими работниками
	август-сентябрь
	Руководитель ЦДОД, Зав. УЧ,

	2.2
	Приказ о проведении аттестации педагогических кадров на соответствие занимаемой должности с учётом профессиональных стандартов
	октябрь-ноябрь
	Заместитель  руководитель ЦДОД
Зав. УЧ 

	3.
	Методическое обеспечение реализации профессиональных стандартов в сфере образования

	3.1
	Организовать консультации по разъяснению положений профессиональных стандартов в сфере образования
	октябрь
	руководитель ЦДОД

	3.2
	Составление индивидуальной образовательно-методической траектории педагога:

- самообразование

- курсы повышения квалификации

- курсы профессиональной переподготовки

- дистанционное обучение 

- стажировочные площадки

- участие в мастер-классах и др.
	сентябрь-октябрь
	руководитель ЦДОД 
Зав. УЧ

педагогические работники

	3.3
	Оказание помощи педагогам по доведению их квалификации до уровня профстандарта:

- самоанализ уровня подготовки педагога

- анализ проблем педагогов и определение возможности решения их на локальном уровне: мастер-классы, взаимопосещение уроков, мероприятий, передача опыта и т.д.

- анализ соответствия уровня подготовки педагога требованиям профстандарта и варианты решения проблем, предложенные администрацией ЦДОД
- совместное обсуждение результатов анализа и предложений, разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога
	сентябрь-декабрь
	руководитель ЦДОД 
Зав. УЧ

педагогические работники


3.6. ПЛАН РАБОТЫ ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационная работа

	1.1.
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через дистанционные уроки
	в течение года
	Учителя-предметники

	1.2.
	Создание условий для свободного доступа обучающихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	в течение года
	Администратор сайта

	1.3.
	Создание контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	в течение года
	Учителя-предметники
тьюторы

	2.
	Информационная работа

	2.1.
	Развитие сайта ЦДОД:

- обновление разделов сайта

- своевременное размещение информации на странице новостей
	в течение года
	Администратор сайта

	2.2.
	Заполнение мониторинговых таблиц   
	по графику
	Руководитель ЦДОД

	2.3.
	Создание Банка электронных пособий по предметам, Банка диагностических контрольных работ
	сентябрь-апрель
	Зав. УЧ

учителя –предметники

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	Изучение методических материалов на сайте ФИПИ
	постоянно
	Зав. УЧ

учителя –предметники

	3.2.
	Методическая неделя «Метапредметный подход в обучении как основное требование ФГОС общего образования»
	январь
	Зав. УЧ

учителя –предметники

	3.3.
	Изучение возможностей сети Интернет по подготовке обучающихся к ГИА
	по плану МО
	Учителя-предметники

	3.4.
	Мотивация непрерывности профессионального роста педагогов: сетевые педагогические сообщества как фактор развития профессионального потенциала учителей
	по плану МО
	Зав. УЧ

учителя –предметники

	3.5.
	Тестирование обучающихся по подготовке к ГИА по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники

	3.6.
	Консультации по размещению публикаций педагогов об опыте работы на Интернет-сайтах
	март
	Зав. УЧ



	3.7.
	Пополнение и обновление электронных портфолио педагогов и обучающихся
	в течение года
	Зав. УЧ

учителя-предметники

	4.
	Анализ и контроль

	4.1.
	Своевременность заполнения электронных мониторингов
	ежемесячно
	Руководитель ЦДОД

	4.2.
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в ЦДОД
	июнь
	Руководитель ЦДОД


IV. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
4.1. ДИССЕМИНАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Оформление методической копилки
	в течение года
	Педагогические работники

	2.
	Представление опыта на заседаниях ШМО
	1 раз в четверть
	Педагогические работники

	3.
	Подготовка и участие в конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Педагогические работники, Зав. УЧ

	4.
	Единые методические дни (открытые уроки, семинары, презентации педагогического опыта)
	1 раз в четверть
	Педагогические работники, Зав. УЧ

	5.
	Взаимопосещение уроков, занятий, мероприятий
	по графику
	Педагогические работники, Зав. УЧ


4.2. СЕМИНАРЫ, ПРАКТИКУМЫ

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Методический семинар «Особенности обучения детей с НОДА с применением ДОТ»
	ноябрь 
	Зав. УЧ,

методисты,

учителя

	2
	Методический семинар «Особенности обучения детей с ЗПР с применением ДОТ»
	декабрь
	Зав. УЧ,

методисты,

учителя

	3
	Практический семинар для молодых и вновь принятых педагогов: «Требования к современному уроку. Учет реальных учебных возможностей обучающихся разных классов»
	март
	Зав. УЧ

	4
	Семинары-практикумы по формированию ИКТ-компетентности учителей Центра ДОТ
	в течение года по необходимости (запросу) не менее 3х в год
	Зав. УЧ

программисты



4.3. РАБОТА С МОЛОДЫМИ И ВНОВЬ НАЗНАЧЕННЫМИ 

НА ДОЛЖНОСТИ СПЕЦИАЛИСТАМИ

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Консультативно-информационное собеседование
	сентябрь
	Руководитель ЦДОД
Зав. УЧ

	2.
	Анкетирование по выявлению профессиональных затруднений, определение степени комфортности специалиста в коллективе
	сентябрь- октябрь
	Зав. УЧ,
 педагог-психолог

	3.
	Выявление возможностей молодых специалистов в обучении, воспитании, проведении исследовательской работы, проектной деятельности
	октябрь-ноябрь
	Зав. УЧ

	4.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательной деятельности и взаимодействию с участниками образовательных отношений, гигиеническими требованиями к условиям обучения обучающихся
	сентябрь- октябрь
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	5.
	Оказание психологической и методической поддержки молодым и вновь назначенным на должности специалистам
	постоянно
	Зав. УЧ,
 педагог-психолог

	6.
	Помощь в подготовке к урокам, занятиям
	в течение года
	Зав. УЧ

методисты

	7.
	Час общения с молодыми специалистами «Расскажи о своих впечатлениях, достижениях в прошлом (первом) учебном году»
	октябрь
	Зав. УЧ 
педагог-психолог

	8.
	Посещения уроков молодых специалистов с целью оказания методической помощи
	октябрь- ноябрь, февраль
	Зав. УЧ 
методисты

	9.
	Практический семинар для молодых и вновь принятых педагогов: Требования к современному уроку. Учет реальных учебных возможностей обучающихся разных классов
	октябрь
	Зав. УЧ 
методисты

	10.
	Круглый стол «Формы организации познавательной деятельности обучающихся»
	ноябрь
	Зав. УЧ 
методисты

	11.
	Анализ учителем особенностей индивидуального стиля своей деятельности
	ноябрь
	Зав. УЧ
методисты

	12.
	Практикум «Анализ и самоанализ урока, их виды»
	январь
	Зав. УЧ
методисты

	13.
	Посещение уроков/занятий опытных педагогов/ специалистов, совместный анализ урока 
	ноябрь, февраль
	Зав. УЧ


	14.
	Подведение итогов работы с молодыми специалистами:

отчет о выполнении индивидуальных планов молодых специалистов;

анализ достижений за 2020-2021 учебный год:

презентация «Мои педагогические открытия»;

молодой учитель глазами наставника
	май
	Зав. УЧ
методисты 

учителя-наставники


4.4.
АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Изучение нормативно-правовой базы по аттестации. Оформление информационного стенда «Аттестация»
	сентябрь
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ
методисты

	2. 
	Формирование базы данных по аттестации педагогов.
 Составление списка педагогических работников, выходящих на аттестацию по плану в текущем году и перспективного плана-графика сроков аттестации педагогов на 2020-2025 гг.
	сентябрь
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ



	3. 
	Ознакомление работников с требованиями для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности на первую, высшую квалификационные категории
	сентябрь- октябрь
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ



	4. 
	Изучение системы работы аттестующихся учителей (методические материалы аттестующихся педагогов, посещения уроков у аттестуемых, собеседования, справки)
	в течение года
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

методисты

	5. 
	Оказание методической помощи аттестующимся учителям по составлению карты результативности профессиональной деятельности. Разработка карты результативности и ее корректировка совместно с аттестуемыми педагогами
	в течение года 

за 10 дней
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

методисты

	6. 
	Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации, формам и процедурам проведения аттестации
	в течение года
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ



	7. 
	Прием заявлений от педагогических работников
	ежемесячно
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	8. 
	Проведение экспертизы профессиональной компетенции аттестуемого и результатов его педагогической деятельности (в соответствии   с формой, заявленной аттестуемым): 

- анализ документации (прохождение учебных программ, планы индивидуальной работы   с обучающимися)

- анализ статистических данных (результаты экзаменов, медалисты, победители интеллектуального марафона, олимпиад, проектная деятельность обучающихся и т.д.)

-  посещение уроков и их оценка

-  проведение анкетирования обучающихся, родителей, коллег
	по мере поступления 

в течение 

10 дней
	Зав. УЧ

методисты

	9. 
	Обобщение результатов экспертизы. Подготовка экспертного заключения и проведение заседания экспертной группы для его утверждения
	в течение 10 дней
	Члены экспертной группы

	10. 
	Консультации для педагогов, планирующих выход на аттестацию в новом учебном году
	по мере необходимости
	Руководитель ЦДОД



	11. 
	Работа с портфолио, электронной формой портфолио.  Подведение итогов работы учителей, аттестующихся на квалификационные категории
	в течение года
	Зав. УЧ

методисты

	12. 
	Подведение итогов аттестации педагогических работников за год
	май
	Зав. УЧ



	13. 
	Составление списка аттестуемых на 2021-2022 учебный год
	май
	Зав. УЧ




4.5. ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ КУРСОВ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Обновить базу данных по прохождению курсовой подготовки педагогами школы за последние 3 года
	сентябрь
	Зав. УЧ

	2. 
	Организация информационного стенда «Повышение квалификации»
	сентябрь-октябрь
	Зав. УЧ

	3. 
	Составление графиков прохождения курсов повышения квалификации 
	сентябрь
	Зав. УЧ

	4. 
	Оформление заявки на прохождение курсов повышения квалификации, краткосрочных, дистанционных курсов
	январь, 

по мере необходимости
	Зав. УЧ

	5. 
	Формировать базу данных по самообразованию педагогов (работа над методической темой: сроки, обобщение опыта), оказывать помощь в составлении плана профессионального развития
	сентябрь-октябрь
	Зав. УЧ

	6. 
	Организация и координация деятельности педагогов по планам профессионального развития
	в течение года
	Зав. УЧ

	7. 
	Организация и контроль обучения педагогов в соответствии с перспективным планом
	в течение года
	Зав. УЧ

	8. 
	Организация участия в семинарах для молодых специалистов в соответствии с планом методической работы
	в течение года
	Зав. УЧ

	9. 
	Участие в работе городских методических объединений учителей предметников
	по 

графику
	Зав. УЧ

	10. 
	Участие в работе вебинаров по вопросам образовательной деятельности (по вопросам реализации ФГОС ОВЗ НОО; формированию функциональной грамотности; подготовки к ОГЭ и ЕГЭ, учебных предметов;)
	по 

графику
	Зав. УЧ

	11. 
	Организация консультирований, собеседований, индивидуальной помощи по методическим вопросам
	 мере необходимости
	Зав. УЧ

	12. 
	Способствовать распространению опыта работы учителей через публикации в журналах, Интернет-ресурсах и др. 
	в течение года
	Зав. УЧ

	13. 
	Обновление    сведений    о    прохождении    курсов    повышения квалификации педагогических работников на сайте школы 
	сентябрь,

декабрь, май
	Зав. УЧ

	14. 
	Обучение учителей ЦДОД на курсах повышения квалификации по введению ФГОС СОО
	по 

графику
	Зав. УЧ


V. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

5.1. ПЛАН РАБОТЫ ПО АДАПТАЦИИ ПЕРВОКЛАССНИКОВ

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика стартового уровня первоклассников
	август-сентябрь
	Педагог-психолог

	2.
	Адаптационный период
	сентябрь
	Учителя 1 классов

	3.
	Тренинг «Кто я? Кто мы?»
	сентябрь
	педагог-психолог

	4.
	Доверительные беседы с учащимися
	сентябрь-октябрь
	Учителя 1 классов, педагог-психолог

	5.
	Посещение занятий в 1 классе
	сентябрь-октябрь
	Администрация

	6.
	Рассмотрение вопроса об адаптации первоклассников на совещании при руководителе ЦДОД
	октябрь
	Зав. УЧ

	7.
	Беседы с родителями «Психологические особенности детей 1 класса. Адаптация детей 1 класса в школе»
	октябрь
	Учителя 1 классов, педагог-психолог

	8.
	Индивидуальная работа с детьми по предупреждению у них агрессии
	сентябрь-октябрь
	Учителя 1 классов, педагог-психолог

	9.
	Проведение коррекционно-развивающих занятий с учащимися с низким уровнем готовности к школе
	октябрь-май
	Учитель-логопед, педагог-психолог

	10.
	Консультации и индивидуальные беседы с родителями уч-ся 1-х классов, испытывающих трудности в адаптации к школе
	октябрь-декабрь
	Учителя 1 классов, учитель-логопед, педагог-психолог


5.2.
ПЛАН РАБОТЫ ПО АДАПТАЦИИ ПЯТИКЛАССНИКОВ

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационная работа

	1.1.
	Собеседование с педагогами обучающихся 5 классов
	август 
	Зав. УЧ
педагог-психолог

	1.2.
	Организация взаимопосещения дистанционных уроков учителей 5 классов по вопросу преемственности
	октябрь 
	Зав. УЧ



	1.3.
	Выявление индивидуальных особенностей, склонностей, интересов обучающихся 5 классов
	в течение года
	Зав. УЧ



	1.4.
	Предварительная расстановка педагогических кадров в будущих 5 классах
	январь 
	Зав. УЧ

	1.5.
	Собеседование с учителями-предметниками 5 классов по итогам четверти
	ноябрь, декабрь, март, май
	Зав. УЧ

	1.6.
	Обобщение аналитико-диагностических материалов
	сентябрь, ноябрь, апрель 
	Зав. УЧ

	2.
	Информационно-методическое обеспечение

	2.1.
	Изучение нормативных документов по организации образовательной деятельности в 5 классах
	август, сентябрь
	Руководитель ЦДОД

Зав.УЧ

методисты 

	2.2.
	Совещание при руководителе ЦДОД по итогам четверти
	ноябрь, декабрь, март, май
	Руководитель ЦДОД

Зав.УЧ, методисты

учителя

	2.3.
	Составление материалов для проведения административных контрольных работ, подбор текстов для проверки техники чтения, мониторинг читательской компетенции
	сентябрь, декабрь, май
	Зав.УЧ, учителя-предметники

	2.4.
	Разработка рекомендаций для родителей
	сентябрь, январь
	Зав.УЧ, методисты, педагог-психолог

	2.5.
	Классно-обобщающий контроль 5 классов
	ноябрь 
	Зав.УЧ, методисты, педагог-психолог

	2.6.
	Диагностика адаптационных процессов у обучающихся 5 классов в дистанционном режиме
	апрель 
	Зав.УЧ, педагог-психолог

	3.
	Работа с обучающимися

	3.1.
	Выявление индивидуальных особенностей, склонностей, интересов обучающихся через индивидуальные беседы с учащимися, родителями
	сентябрь, октябрь
	тьюторы

	3.2.
	Анкетирование пятиклассников по вопросу адаптации к новым условиям учебы. Определение уровня комфортности обучающихся при переходе из начальной на основной уровень образования. Изучение эмоционально-психологического климата в классном коллективе
	октябрь 
	Зав.УЧ, педагог-психолог

	3.3.
	Работа с обучающимися по развитию творческих способностей
	в течение года
	тьюторы

	3.4.
	Собеседование с родителями слабоуспевающих обучающихся 5 классов
	в течение года
	Тьюторы, Зав. УЧ

	3.5.
	Индивидуальные беседы с обучающимися, испытывающими трудности в период адаптации
	в течение года
	Педагог-психолог, тьюторы 

	4.
	Работа с родителями

	4.1.
	Консультации для родителей пятиклассников по вопросу адаптации
	ноябрь 
	Тьюторы, педагог-психолог

	4.2.
	Информирование родителей по итогам успеваемости за четверть
	ноябрь, декабрь, март, май
	тьюторы

	5.
	Контроль 

	5.1.
	Административный контроль. Проверка качества усвоения материала обучающимися 5 классов (мониторинг). Административные контрольные работы
	сентябрь, декабрь, май
	Зав. УЧ, учителя-предметники

	5.2.
	Анализ входного контроля
	октябрь 
	Административная планерка 

	5.3.
	Проверка классных журналов. Учет успеваемости и посещаемости учебных занятий обучающимися 5 классов
	в течение года
	Зав. УЧ

	5.4.
	Контроль выполнения учебных программ
	в течение года
	Зав. УЧ


5.3. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЦДОД
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Результаты
	сроки
	Ответственные

	Духовно-нравственное воспитание:

Цель: Формирование духовно-нравственных качеств личности.

Задачи:

Приобретение обучающимися знаний о принятых в обществе  нормах отношения  к природе, к памятникам истории и культуры, к людям других поколений и социальных групп;

Развитие ценностных отношений школьника к родному Отечеству, родной природе и культуре, к труду, к другим людям, к своему здоровью и внутреннему миру.   

Приобретение опыта общения с представителями других социальных групп, других поколений, с участниками и очевидцами Великой Отечественной войны;

	1
	Конкурс  «Краски осени»
	Конкурс рисунков, фотографий. Размещение  на сайте ЦДОД
	Сентябрь - октябрь
	методист, учителя, тьюторы

	2
	Декада пожилого человека
	Конкурс фотографий, рисунков, стихотворений про бабушек, дедушек. Размещение работ на сайте ЦДОД
	2-12 октября
	методист, тьюторы

	3
	Международный месячник школьных библиотек 
	Информация на сайте о мероприятиях в городских и республиканских библиотеках.
	2-31 октября
	методист, тьюторы, программист

	4
	Всероссийская неделя детской и юношеской книги 

(Л.Н. Толстой, Ф.И. Тютчев, С. 17Маршак, Б. Житков, М. Цветаева, Д.Н. Мамин-Сибиряк, А.Н. Толстой)
	Неделя детской и юношеской книги. Тематические  уроки учителям литературы
	27-31 марта
	методист,  учителя литературы тьюторы программист, 

	5
	Всероссийская неделя музыки для детей и юношества 
	Тематические  уроки по музыке
	27-31 марта
	методист, учителя музыки тьюторы, программист

	6
	1 мая- — День труда (Праздник Весны и Труда)

	Размещение информации на сайте ЦДОД
	1 мая
	методист, программист

	7
	Конкурс сочинений, стихотворений и фотографий, посвященные Дню матери в России


	Размещение фотографий и лучших сочинений  на форуме на сайте
	1-24 ноября
	методисты, учителя, тьюторы, программист

	  Эстетическое воспитание и творческое воображение

Цель: Способствовать становлению более совершенного человека в нравственном, мировоззренческом, творческом плане.

Задачи:

Привитие этических, нравственных и эстетических основ.

Расширение сознания и кругозора.

Раскрытие и развитие индивидуального творческого потенциала.



	10
	Конкурс  творческих работ «Дары осени…»
	Конкурс поделок из овощей.
	2-31 октября
	методист,  учителя, тьюторы

	11
	Фестиваль творчества, мероприятие посвященное декаде инвалидов 

(год Театра)
	Праздничное республиканское мероприятие, конкурс 
	ноябрь-

декабрь
	методисты, учителя, тьюторы

	12
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастерская Деда Мороза »
	Размещение работ на сайте ЦДОД
	 с 10- 29 декабря
	методисты, тьюторы

	13
	Конкурс новогодних открыток «Новогодний подарок»
	Конкурс новогодних открыток. Размещение работ на сайте ЦДОД
	20-29декабря
	методист,  тьюторы

	14
	Конкурс детского творчества «Однажды перед Рождеством… или история одной мечты»
	Конкурс детских, сочинений, рассказов, эссе «Однажды перед Рождеством… или история одной мечты» Размещение работ на сайте ЦДОД
	январь
	методист, тьюторы

	15
	Конкурс рисунков к 23 февраля!
	Конкурс рисунков. Размещение работ на сайте ЦДОД
	февраль
	методист, тьюторы, программист

	16
	Конкурс рисунков, открыток и стихов к Международному женскому дню 8 Марта
	Конкурс рисунков и открыток. Размещение работ на сайте ЦДОД
	С 1 - 7 марта
	методист, тьюторы, программист

	17
	Презентация проектов «Год театра»
	Размещение презентаций на сайте ЦДОД
	март
	методисты, учителя, тьюторы

	Гражданско-правовое воспитание

Цель: создание условий для формирования правовой культуры личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 

Задачи:

Воспитание любви к родному краю, к природе и бережное отношение к ней.

Формирование у обучающихся систему знаний, уважение и интереса к государственным символам России.

Усвоение учащимися прав и обязанностей, основ национальной культуры.

Знакомство с  истоками национальной культуры.



	18
	День знаний! (виртуальная линейка)
	1 сентября – День знаний. Размещение поздравления  на сайте ЦДОД
	31.08 – 

01.09
	методист, тьюторы, программист

	19
	Урок доброты, посвященный дню солидарности в борьбе с терроризмом
	Размещение информации на сайте ЦДОД, тематические уроки 
	3 сентября
	методист,  учителя по обществознанию

тьюторы

	20
	Месячник «Безопасность на дороге – мой стиль жизни»
	 информация по безопасности на дорогах педагогам начальных классов, и  на сайте ЦДОД
	сентябрь
	методист, учителя начальных классов

тьюторы, программист

	21
	День народного единства «Память в сердце моем»
	Информационная страничка на сайте 
	1-4 ноября
	методист, тьюторы, программист

	22
	Международный день толерантности 


	Тематические уроки Информационная страничка на сайте 
	16 ноября
	методист, учителя обществознания, тьюторы, программист

	23
	День Конституции РФ
	Тематические уроки. Презентация на сайте 
	12 декабря
	методист, тьюторы, учителя обществознания

программист

	24
	Конкурс рисунков «Золотая маска», посвященный году Театра в России
	Конкурс рисунков. Размещение работ на сайте ЦДОД
	1-22 декабря
	методист, тьюторы, программист

	25
	Интернет-уроки «День Российской науки», «Великие ученые России»
	Интернет-уроки Размещение информации на сайте 
	2 - 8 февраля
	методист, учителя обществознания, истории, физики, химии, тьюторы, программист

	26
	Всемирный день борьбы против рака
	Размещение информации на сайте 
	4 февраля
	методист, тьюторы, программист

	27
	День воссоединения Крыма с Россией
	Информационная страничка на сайте. Тематические уроки
	18 марта
	методист, тьюторы, учителя обществознания, истории,

программист

	28
	Гагаринский урок «Космос – это мы»
	Тематический урок
	12 апреля
	методист, учителя литературы

тьюторы, 

	29

	Конкурс рисунков ко Дню космонавтики
	Конкурс рисунков. Размещение работ на сайте ЦДОД
	5-12 апреля
	методисты, тьюторы, программисты

	30
	Исторический очерк «75-летие в    Великой Победе»
	Информационная страничка на сайте 
	май
	методист, тьюторы, программист

	31
	75 –годовщина Победы  в Великой Отечественной войне
	Конкурс рисунков, поделок, сочинений, эссе, рассказов
	с 20 апреля 

по  08 мая
	методист, учителя литературы, истории, программист

	32
	Акция «Георгиевская ленточка»


	Информационная страничка на сайте 
	1-9 мая
	методист, учителя, тьюторы

	33
	Интернет урок, посвященный Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
	Тематический урок
	8 мая
	методист, учителя литературы, истории, тьюторы

	34
	Фотовыставка, посвященная Международному дню семей
	Фотовыставка. Размещение файлов на сайте ЦДОД
	15 мая
	методист, педагог по фотоделу

тьюторы

	35
	День России 
	Исторический очерк на сайте 
	09-12 июня
	методист, учителя, тьюторы

	36
	Участие в городских, районных, всероссийских конкурсах, мероприятиях, акциях и выставках
	конкурсы, мероприятия, акции и выставки
	В течение года
	методисты, тьюторы, учителя, программист

	Профилактика правонарушений, социально-опасных явлений. Охрана здоровья.

Цель: Формирование у обучающихся сознание физического совершенства, сознательного отношения к укреплению здоровья.

Задачи:

Прививать санитарно–гигиенические навыки.

Профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании.



	37
	Всемирный день отказа от курения
	Конкурс агит-плакатов, рисунков. Информационная страничка на сайте
	1-15 ноября
	методист, тьюторы, программист

	38
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	Конкурс плакатов, агит листовок против СПИДа. Информационная страничка на сайте 
	25ноября-1 декабря
	методист, тьюторы, программист

	39
	Международный день борьбы c наркоманией и наркобизнесом 
	Информационная страничка на сайте 
	1 марта
	методист, тьюторы, программист

	40
	Всемирный день борьбы против туберкулёза
	Информационная страничка на сайте 
	24 марта
	методист, тьюторы, программист

	41
	Всемирный день без табака 
	Информационная страничка на сайте 
	29-31 мая
	методист, тьюторы, программист

	42
	Международный день борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом
	Информационная страничка на сайте 
	26 июня
	методист, тьюторы, программист

	Работа с родителями обучающихся, общественностью


	43
	Проведение родительского собрания по особенностям образовательного процесса Центра ДОД


	Родительское собрание
	сентябрь
	Административный состав Центра ДОД, тьюторы

	44
	Родительское собрание у выпускных классов: «Порядок прохождения ГИА - 2021»
	Родительское собрание
	октябрь-апрель
	Зам руководителя по УВР

	45
	Психологическое консультирование родителей
	Консультации для родителей
	В течении года
	Педагог-психолог

	46
	Анкетирование родителей  «Удовлетворённость образовательными услугами»
	Анкетирование родителей
	март
	Методисты, психолог

	47
	Методический час с родителями (законными представителями) по вопросам организации и подготовке к ГИА обучающихся выпускных классов
	Методический час
	декабрь
	Зам руководителя по УВР Методисты


5.4. ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ НИЗКОЙ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ


	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	сентябрь
	Учителя- предметники

	2.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	постоянно
	Учителя - предметники

	3.
	
	
	

	4.
	Проведение административной планерки по вопросу: «Состояние работы со слабоуспевающими обучающимися»
	1 раз в четверть
	Руководитель ЦДОД

Зав. УЧ

	5.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими обучающимися на административных планерках
	август, ноябрь, январь, март, июнь
	Зав. УЧ

	6.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости обучающихся
	постоянно
	тьюторы

	7.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	в течение учебного года
	Администрация


5.5. РАБОТА ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ НАЧАЛЬНОГО, 

ОСНОВНОГО И СРЕДНЕГО УРОВНЕЙ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№

п/п
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Входной контроль качества образования по всем предметам учебного плана обучающихся 1, 5 классов 
	сентябрь 
	Зав. УЧ, учителя-предметники

	2.
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	сентябрь –

4-я неделя

октября 
	Зав. УЧ
педагог-психолог

	3.
	Обеспечение преемственности образования, адаптации обучающихся 1, 5 классов
	октябрь
	Зав. УЧ, педагог-психолог

	4.
	Информирование родителей об особенностях адаптационного периода, системой требований к обучающимся 1, 5 классов
	4-я неделя октября 
	Руководитель ЦДОД

педагог-психолог

	5.
	Анализ адаптации обучающихся 1 класса, 5 классов
	октябрь
	Зав. УЧ, педагог-психолог

	6.
	Реализация психолого-педагогических аспектов в обучении обучающихся 5 классов в период адаптации
	в течение 

I четверти
	педагог-психолог

	7.
	Психологическое тестирование обучающихся 4 класса. Изучение личности выпускника начальной школы
	2-я неделя

апреля 
	Педагог-психолог


5.6. РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

	№

п/п
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Уточнение и обновление банка данных «Одаренные дети»
	сентябрь- октябрь
	Учителя-предметники

	2. 
	Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одаренности: интеллектуальной, творческой, художественной и т.д. 
	сентябрь-октябрь
	учителя предметники
тьюторы

	3. 
	Диагностика родителей и индивидуальные беседы 
	октябрь
	педагоги-психологи, тьюторы

	4. 
	Подготовка обучающихся к Всероссийской олимпиады школьников
	сентябрь-ноябрь
	учителя предметники

	5. 
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	сентябрь-ноябрь
	Методисты, учителя-предметники

	6. 
	Знакомство с общими требованиями и правилами оформления текстов исследовательских работ
	октябрь-ноябрь
	Зав. УЧ, методисты

	7. 
	Собеседование с вновь прибывшими обучающимися. Работа по их адаптации к условиям обучения с применением ДОТ
	октябрь
	Тьюторы
педагог-психолог

	8. 
	Инструктирование обучающихся по выборам экзаменов для государственной итоговой аттестации
	октябрь
	Учителя-предметники

	9. 
	Проведение диагностик на предмет выявления способностей
	в течение года
	Педагог-психолог

	10. 
	Индивидуальная работа (проекты, конкурсы, соревнования)
	в течение года
	Методист

тьюторы

	11. 
	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах, проектах
	в течение года
	Учителя-предметники

	12. 
	Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей
	в течение года
	Учителя-предметники


VI. Административный контроль 

6.1. ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

	Направление ВШК
	Вопросы, подлежащие контролю:
	Цель контроля:
	Объекты контроля:
	Форма контроля:
	Методы контроля:
	Ответственные лица:
	Результаты проведения контроля

	Август

	Контроль условий организации образовательной деятельности

 
	Готовность Центра к началу учебного года.
	Проверка состояния материально-технической базы Центра

	Компьютерное оборудование, работа сети «Интернет». Пакеты документов обучающихся
Паспорт рабочих кабинетов
	Мониторинг, диагностика
	Диагностика оборудования, Интернета. Изучение документации.

Осмотр помещений
	Руководитель ЦДОД

	 

	
	Состав обучающихся

Комплектование контингента классов
	Соблюдение требований Положения о дистанционном обучении детей-инвалидов и детей с ОВЗ в РА
Наличие документов на обучающихся
	Документы обучающихся 

	Оперативный
	Изучение  документов обучающихся
	Руководитель ЦДОД
Зав. УЧ 
	Администрат. планерка
24.08.2020 г.

(Приказ о составе обучающихся) 



	
	Составление расписания учебных занятий в дистанционном режиме
	Установление соответствия расписания учебных занятий (уроков) требованиям СанПиН
	Расписание учебных занятий (уроков) в дистанционном режиме
	Тематический
	Анализ расписания
	Методист

	Утверждение расписания 


	Контроль выполнения требований ФГОС общего образования
	Планирование образовательной деятельности
	Соответствие календарно-тематического планирования рабочим программам, учебным планам
	Календарно-тематические планирования (КТП) ко всем рабочим программам по учебным предметам и учебных планов 1-11 класс
	Тематический
	Проверка рабочих программ
	Зав. УЧ 
	Приказ об утверждении КТП рабочих программ 

	Контроль за работой с педагогическими кадрами
	Аттестация работников в 2020, 2021год
	Выявление соответствия требованиям к первой и высшей квалификационных категорий, соответствия занимаемой должности
	Списки работников, планирующих повысить свою квалификационную категорию: подлежащих обязательной аттестации
	Персональный
	Изучение документации
	Руководитель ЦДОД
Зав. УЧ  
	График аттестации

	
	Изучение должностных инструкций, локальных актов Центра
	Знание педагогами функциональных обязанностей
	Должностные инструкции, локальные акты Центра, регламентирующие вопросы аттестации педагогических работников
	Персональный
	Изучение документации
	Руководитель ЦДОД
Зав. УЧ  специалист по кадрам


	Введение в действие локальных актов Центра; Подписи работников в листах ознакомления с локальными актами

	
	Корректировка учебной нагрузки на 2020-2021учебный год. Расстановка кадров
	Выполнение требований к преемственности и рациональному распределению нагрузки
	Учебная нагрузка педагогических работников и педагога дополнительного образования
	Персональный
	Изучение документации
	Руководитель ЦДОД
Зав. УЧ  
	Приказ; 

Администрат. планерка -

24.08.2020 г. 



	Сентябрь

	
	Оформление электронных классных журналов 


	Соблюдение единых требований к оформлению электронного журналов.

Оценить правильность и качество оформления журналов учителями
	Журналы  1-11 классов 

	Предупредительно-обзорный
	Изучение журналов
	Зав. УЧ 
	Администрат. планерка 07.09.2020 г. - № 2

(Приказ о проведении проверки)

14.09. 2020 г. 

(Справка по итогам проверки)

	Контроль условий организации образовательной деятельности
	Заполнение  статистической отчетности в электронной форме
	Систематизация отчетов
	Документация Центра
	Обзорный
	 Изучение документации Центра
	Руководитель ЦДОД

	Заполнение электронных форм статистической отчетности

14.09. 2020 г (Справка об итогах контроля)

	Мониторинг учебных достижений обучающихся

 
	Выявление стартового начала предметных компетенций, знаний, умений
	Выявление уровня выполнения требований ФГОС. Оценить уровень обученности и воспитанности обучающихся на начало учебного года
	2-11 классы
	Тематический
	Проведение входных контрольных работ во 2-11 классах
	Зав. УЧ 
Учителя-предметники
	 Администрат. планерка
07.09.2020 г. (Приказ о проведении входных к/р)

14.09. 2020 г. (Оформление ИОМ обучающихся)

	
	Уровень готовности к дистанционному обучению: уровень сформированности познавательной и мотивационной сфер
	Выявление уровня подготовленности к обучению первоклассников
	1 классы
	Тематический
	Диагностико-прогнастический скрининг первоклассников
	 Педагог - психолог 
	Администрат. планерка
07.09.2020 г. (Приказ о проведении диагностики)

Заседание ППк
28.09.2020 г. 

(Справка по итогам диагностики)

	Контроль всеобуча
	Трудоустройство выпускников 

9-х, 11–х классов
	Сбор информации о трудоустройстве выпускников


	Справки о трудоустройстве выпускников 9-х и 11 классов
	Обзорный
	Анализ документации
	Зав. УЧ 

	Администрат. планерка
14.09.2020 г. 

(Справка по итогам мониторинга)

	Контроль за работой с педагогическими кадрами
	О взаимодействии психолого-педагогической службы с участниками образовательных отношений 
	Соответствие плана работы педагогов-психологов, учителя-дефектолога, учителей-логопедов, социального педагога плану работы Центра на 2020-2021учебный год
	Документация специалистов психолого-педагогической службы
	Тематический
	Анализ документации специалистов психолого-педагогической службы
	Руководитель ЦДОД
Зав. УЧ  
	Справка по итогам контроля; Администрат. планерка -

21.09.2020 г.

	Октябрь

	Контроль ведения документации Центра
	Состояние и работа педагогов с электронными журналами Центра
	Своевременность заполнения журналов, выявление недочетов
	Классные электронные журналы  1-11 классов
	Предупредительно-обзорный
	Проверка журналов
	Зав. УЧ  
	Администрат. планерка 05.10.2020 г. (Справка по итогам проверки)



	Контроль условий организации образовательной деятельности
	Использование Интернет-ресурсов в образовательных целях, учет индивидуальных особенностей обучающихся
	Оценить выбор Интернет-ресурсов и ЭОР для использования в образовательных целях
	Эффективность использования Интернет-ресурсов, ЭОР в образовательном процессе
	Обзорный
	Мониторинг трафика, скорости доступа, применение учителями ЭОР в образовательном процессе, учет индивидуальных особенностей обучающихся
	Зав. УЧ , программисты
	Администрат. планерка  05.10.2020 г. (Приказ о проведении проверки)

12.10.2020 г. 

(Справка по итогам проверки)

	Мониторинг адаптации и учебных достижений обучающихся

	Адаптация обучающихся 5, 10 классов
	Отслеживание адаптации обучающихся 5, 10  классов 
	Методическая компетенция учителей, работающих в 5, 10 классах
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, проведение опросов

 
	Зав. УЧ 
методисты
	Администрат. планерка 05.10.2020 г. 
(Приказ о проведении проверки)

19.10.2020 г. 

(Справка по итогам проверки)

	
	Адаптация первоклассников к дистанционному режиму обучения
	Оценка уровня организации адаптационного периода первоклассников на дистанционных уроках. Уровень социализации и коммуникативных УУД
	1 классы
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, наблюдение, 

Собеседование с учителями 
	Педагог - психолог 
	Администрат. планерка
05.10.2020 г. 

(Приказ о проведении проверки)

26.10. 2020 г. (Справка по итогам проверки)

	
	Сформированность навыков читательской грамотности обучающихся начального уровня образования
	Оценка уровня сформированности навыков читательской грамотности обучающихся 2-4 классов
	2-4 классы
	Тематический
	Проверка техники чтения, понимание текста
	Зав. УЧ 
Учителя начальных классов
	

	Контроль работы с одаренными детьми
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение
	Охват обучающихся школьным этапом ВсОШ
	Деятельность учителей-предметников
	Тематический
	Собеседование с учителями-предметниками

 
	Зав УЧ
Учителя-предметники
	Администрат. планерка
12.10.2020 г. 

(списки участников ВсОШ)

	Контроль подготовки к итоговой аттестации обучающихся 
	Уровень готовности обучающихся к итоговой аттестации
	Оценка уровня подготовки к ГИА обучающихся  по итогам пробного тестирования в формате ЕГЭ, ОГЭ по предметам по выбору.

Выявление обучающихся «группы риска» и определение направлений в работе с ними по ликвидации «пробелов знаний»
	Анализ  пробного тестирования в формате ЕГЭ, ОГЭ  обучающихся 9 и 11 классов по предметам по выбору
	Комплексный
	Собеседование с учителями
	Зав Уч

	Администрат. планерка 05.10.2020 г. - № 4

(Приказ о проведении контрольных мероприятий)

26.10. 2020 г. (Справка по итогам мероприятий)



	Контроль за работой с педагогическими кадрами
	Аттестация педагогических работников
	Выполнение учителями, вышедшими на аттестацию, должностных обязанностей
	Посещение уроков/занятий.

Мониторинг педагогической деятельности
	Персональный
	Собеседование с учителями. Посещение уроков
	Руководитель ЦДОД, Зав УЧ

	Приказ;

Материалы аттестации

	Ноябрь

	Контроль ведения документации Центра
	Состояние и работа педагогов с электронными журналами Центра
	Своевременность заполнения журналов, выявление недочетов; 
классов)
	Журналы  1-11 классов


	 Обзорный
	Проверка классных журналов
	Зав УЧ 
	Администрат. планерка
02.11.2020 

(Приказ о проведении проверки)

09.11.202- г. 

(Справка по итогам проверки)

	Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения требований ФГОС общего образования
	Уровень общеобразовательной подготовки и воспитанности обучающихся 4 классов
	Оценка уровня освоения обучающимися образовательных программ
	4 классы
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, изучение документации
	Зав УЧ, методисты
	Администрат. планерка
02.11.2020 

(Приказ о проведении проверки

23.11.2020 г. 

(Справка по итогам проверки)

	
	Уровень общеобразовательной подготовки обучающихся 9 классов
	
	9 классы
	
	
	
	

	Контроль сохранности здоровья обучающихся
	Организация учебного процесса с использованием здоровьесберегающих технологий
	Соответствие нормам СанПиН (дозировка домашнего задания, здоровье учеников в дистан. режиме, нормализация учебной нагрузки)
	4, 9 классы
	Тематический
	
	
	

	
	Скрининг-диагностика уровня мотивации и тревожности обучающихся 
	Определение уровня мотивации и тревожности обучающихся
	3, 6, 7, 8 классы
	Предупредительный
	Диагностические исследования
	Педагог-психолог
	

	Контроль за работой с педагогическими кадрами
	Посещение уроков учителей в межаттестационный период
	Аттестация работников
	Мониторинг педагогической деятельности
	Персональный
	Посещение уроков/занятий.

Собеседование
	Руководитель ЦДОД

Зав УЧ, методисты 

	Материалы аттестации 

	Декабрь

	Контроль ведения документации Центра
	Состояние и работа педагогов с электронными журналами Центра
	Своевременность заполнения журналов, выявление недочетов; 

классов)
	Журналы  1-11 классов


	 Обзорный
	Проверка классных журналов
	Зав УЧ 
	Администрат. планерка
30.11.2020 г. 

(Приказ о проведении проверки)
Администрат. планерка
07.12.2020 г. 

(Справка по итогам проверки)

Педсовет 30.12.2020 

	
	Состояние ИОМ обучающихся
	Заполнение ИОМ обучающихся
	1-11 классы
	Обзорный
	Проверка ИОМ обучающихся
	Зав УЧ
	Справка по итогам проверки ИОМ обучающихся

	Мониторинг учебных достижений обучающихся
	Выявление промежуточного уровня предметных компетенций, знаний, умений


	Оценить успеваемость  и качество знаний обучающихся по предметам 

Анализ итогов успеваемости 

обучающихся за первое полугодие
	2-11 классы
	Тематический
	Проведение промежуточных контрольных работ 

во 2-11 классах
	Руководитель ЦДОД,

Зав УЧ 
	Администрат. планерка
07.12.2020 г. 

(Приказ о проведении контрольных мероприятий)

21.12.2020 г. 

(Анализ по итогам контрольных мероприятий )

Педсовет - 30.12.2021 

	Контроль работы педагогических кадров
	Выполнение образовательных программ за первое полугодие
	Выполнение программ по учебным предметам, программам дополнительного образования, выявление причин отставания за первое полугодие
	Классные журналы (1-11-е классы)
	Обзорный 
	Анализ документации, собеседование
	Зав УЧ

	Педсовет - 30.12.2021

	Контроль за работой с педагогическими кадрами
	Организация процедуры аттестации педагогических работников
	Аттестация работников
	Представление на педагогов
	Персональный
	Мониторинг педагогической деятельности
	Руководитель ЦДОД,

Зав. УЧ
	Материалы аттестации

	
	Качество исполнения должностных обязанностей вновь прибывших учителей, молодых специалистов
	Изучение методов работы, определение уровня реализации преподаваемых учебных предметов, курсов в соответствии с утвержденной рабочей программой
	Работа в межаттестационный период
	Персональный
	Посещение уроков. 

Собеседование
	Руководитель ЦДОД,

Зав. УЧ
	Портфолио педагога

	Январь

	Контроль ведения документации Центра
	Состояние и работа педагогов с электронными журналами Центра
	Своевременность заполнения журналов, выявление недочетов; 

классов)
	Журналы  1-11 классов


	 Обзорный
	Проверка классных журналов
	Зав УЧ 
	Администрат. планерка
25.01.2021 г. - № 11

(Приказ о проведении проверки)

01.02.2021 г. 

(Справка об итогах проверки)

	Контроль условий организации образовательной деятельности
	
	Оценка оптимальности выбранной структуры урока, сочетанию методов и приемов обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, учету индивидуальных особенностей обучающихся в учебном процессе
	
	
	
	Зав УЧ

	Администрат. планерка
18.01.2021 г. 

(Итоги мониторинга)

	Контроль работы педагогов с учащимися «группы риска»
	Работа со слабоуспевающими учащимися (по итогам I полугодия)
	Оценка эффективности работы учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися
	Организация работы учителей-предметников
	Комплексно-обобщающий
	Собеседование с учителями, учащимися, родителями
	Зав УЧ

Педагог-психолог

	Администрат. планерка
11.01.2021 г. 
(Приказ о проведении проверки)

18.01.2021 г. 

(Справка об итогах проверки)

	
	Занятость обучающихся «группы риска» во внеурочное время
	Содействие обучающимся «группы риска» в раскрытии своих способностей и интересов
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	Комплексно-обобщающий
	Собеседование с учащимися «группы риска», анкетирование
	Зав УЧ
Педагог-психолог 
Методист по воспит. работе
	

	Контроль воспитательного процесса
	Состояние профориентационной работы в 8-10 классах
	Оказание методической помощи тьюторам
	деятельность тьюторов
	Комплексно-обобщающий
	собеседование с тьюторами, изучение документации
	Методист по воспит. работе Педагог-психолог 
	Администрат. планерка
(Приказ о проведении проверки)

Администрат. планерка
25.01.2021 г.

(Справка об итогах проверки)

	Февраль

	Контроль ведения документации Центра
	Состояние и работа педагогов с электронными журналами Центра
	Своевременность заполнения журналов, выявление недочетов; 

классов)
	Журналы  1-11 классов


	 Обзорный
	Проверка классных журналов
	Зав УЧ 
	Администрат. планерка
22.02.2021 г. 
(Приказ о проведении проверки)

 Администрат. планерка
01.03.2021 г. 
(Справка об итогах проверки)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Контроль условий организации образовательной деятельности
	Использование Интернет-ресурсов учителями предметниками
	Оценка эффективности использования ЭОР  учителями предметниками, учет индивидуальных особенностей обучающихся

	Организационно-педагогическая деятельность учителей по использованию ЭОР
	Комплексный
	собеседование с учителями
	Зав УЧ

программисты

	Администрат. планерка
01.02.2020 
(Приказ о проведении проверки) 

Администрат. планерка
15.02.2021 г. 

(Справка об итогах проверки)

	Контроль за работой с педагогическими кадрами
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Выполнение решений педагогических советов
	Тематический
	
	Руководитель ЦДОД, Зав УЧ

	Приказ;

Справка об итогах проверки; Совещание при директоре - 

22.02.2021 

	Март

	Контроль ведения документации Центра
	Состояние и работа педагогов с электронными журналами Центра
	Своевременность заполнения журналов, выявление недочетов; 

классов)
	Журналы  1-11 классов


	 Обзорный
	Проверка классных журналов
	Зав УЧ 
	Администрат. планерка
15.03.2021 г. 

(Приказ о проведении проверки)

29.03.2020 г. 

(Справка об итогах проверки)

	Мониторинг учебных достижений обучающихся

	Текущая успеваемость обучающихся по итогам 3 четверти
	Оценить уровень обученности и качество знаний обучающихся по предметам

 
	2-11 классы
	Тематический
	Текущая аттестация обучающихся Тестирование, контрольные работы 
	Зав УЧ  
	Педсовет – 29.03.2021 г. 

 

	Контроль подготовки к итоговой аттестации обучающихся (ОГЭ, ЕГЭ)
	Уровень готовности обучающихся к государственной итоговой аттестации
	Оценка уровня подготовки к ГИА обучающихся  по итогам пробного тестирования в формате ЕГЭ, ОГЭ.


	Анализ результатов  пробного тестирования в формате ОГЭ  обучающихся 9 класса по выборным предметам  и ЕГЭ 11 классе по выборным предметам 
	Тематический
	Анализ  пробного тестирования по материалам ЕГЭ и ОГЭ
	Зав УЧ, учителя-предметники
	Администрат. планерка
01.03.2021 г. 

(Приказ о проведении пробных экзаменов 

ОГЭ, ЕГЭ) Администрат. планерка 

15.03.2021 г. 

(Анализы пробных экзаменов ОГЭ, ЕГЭ

	Контроль условий организации образовательной деятельности
	Уровень преподавания учебного предмета  «Иностранный язык» 
	Степень сформированности у обучающихся навыков иностранного языка (английского)
	Уроки английского языка2-8 классы
	Предметно-обощающий
	Изучение поурочных планов учителей иностранного языка, посещение занятий
	Зав УЧ

	Администрат. планерка 

15.03.2021 г. 

(Приказ о проведении проверки)

Администрат. планерка 

22.03.2021 г. 

(Справка об итогах проверки)

	Апрель

	Контроль ведения документации Центра
	Состояние и работа педагогов с электронными журналами Центра
	Своевременность заполнения журналов, выявление недочетов; 

классов)
	Журналы  1-11 классов


	 Обзорный
	Проверка классных журналов
	Зав УЧ 
	Администрат. планерка 

19.04.2021 г. 

(Приказ о проведении проверки)

Администрат. 
26.04.2021 г. 

(Справка об итогах проверки)

	Контроль условий организации образовательной деятельности
	Уровень преподавания учебных предметов естественно-научного цикла 
	Степень сформированности у обучающихся УУД в освоении учебных предметов естественно-научного цикла
	Уроки 2-8 классы (окружающий мир, биология, химия, физика)  
	Предметно-обощающий
	Изучение поурочных планов учителей-предметников, посещение занятий
	Зав УЧ

	Администрат. планерка
05.04.2021 г. -

(Приказ о проведении проверки)

12.04.2021 г. 

(Справка об итогах проверки)

 

	Мониторинг учебных достижений обучающихся
	Успешность обучения обучающихся 1-х классов
	Оценить уровень обученности и качество знаний обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО

 
	1 классы
	Классно-обобщающий
	Итоговая контрольная работа


	Зав УЧ, учителя начальных классов
	Администрат. планерка 

19.04.2021 г. 

(Приказ о проведении проверки)

26.04.2021 г. 

(Справка об итогах проверки) 

	Май

	Контроль ведения документации Центра
	Состояние и работа педагогов с электронными журналами Центра
	Своевременность заполнения журналов, выявление недочетов; 

классов)
	Журналы  1-11 классов


	 Обзорный
	Проверка классных журналов
	Зав УЧ 
	Администрат. планерка 
11.05.2021 г. 

(Приказ о проведении проверки)

Совещание при директоре 

24.05.2021 г

(Справка об итогах проверки

	
	Классно-обобщающий контроль 
	Уровень общеобразовательной подготовки и воспитанности обучающихся; готовность к переходу на новый уровень образования
	 4 класс
	Классно -обобщающий
	1.Посещение учебных занятий,  

2.Проведение контрольных работ по предметам;

3.Психологическая диагностика 

4.Проверка документации: классных журналов
	Зав УЧ, тьюторы
Педагог-психолог 

Учителя начальных классов
	

	Мониторинг учебных достижений обучающихся
	Промежуточная аттестация обучающихся по итогам обучения за год
	Оценить уровень освоения учащимися учебных программ
	1-8, 10 классы
	Тематический
	промежуточная аттестация обучающихся за год
	Зав УЧ
	Педагогический совет



	
	Промежуточная аттестация обучающихся по итогам обучения за год.

 Готовность обучающихся к государственной итоговой аттестации
	Оценить уровень освоения учащимися учебных программ, уровень готовности выпускников к ГИА
	9, 11 классы
	Тематический
	промежуточная аттестация обучающихся за год
	Зав УЧ
	Педагогический совет

О допуске к ГИА в части ИУП, реализуемого Центром

	Контроль за работой с педагогическими кадрами
	Результативность участия педагогических работников и обучающихся Центра в конкурсах различного уровня по итогам II полугодия
	Эффективность методической работы педагогов
	Методическая деятельность педагогов
	Тематический 
	Дипломы, грамоты и др. документы, подтверждающие результативность участия учителей в конкурсах
	Методист по воспит. работе
	Администрат. планерка 


	Июнь

	Контроль ведения  документации Центра
	Состояние ИОМ обучающихся
	Заполнение ИОМ обучающихся
	1-11 классы
	Обзорный
	Проверка ИОМ обучающихся
	Зав УЧ
	Справка по итогам проверки ИОМ обучающихся

	Контроль  условий организации образовательной деятельности
	Анализ по результатам ЕГЭ, ОГЭ
	Уровень и качество подготовки к ЕГЭ, ОГЭ
	9, 11 классы
	Тематический
	Анализ
	Зам. директора по УВР
	Аналитический отчет по итогам прохождения ГИА учащимися 9, 11 классов


VII. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений Центра ДОД
7.1. План работы педагога-психолога
Цель: Создание оптимальных условий для успешной социализации и гармонизации личности ребёнка и сохранение психического здоровья всех участников образовательного процесса.

Задачи:
1.Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребёнку на

   основе психолого-педагогического изучения детей.

2. Предупреждение возникновения проблем развития ребенка.

3. Оказание ребёнку необходимой психологической и коррекционной помощи.

4. Развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) обучающихся, родителей, педагогов.

Текущая работа (в течение года):

1.Консультирование обучающихся, учителей, родителей. 

2. Работа по запросам.

3. Индивидуальная работа с учащимися, нуждающимися в психологической помощи.

4. Работа с методической литературой.

5. Индивидуальная и групповая работа с неуспевающими, одарёнными учащимися и учащимися.

6. Просветительская работа – лекции – выступления для учителей, родителей (педагогические советы, родительские собрания и т. д.).  

	Коррекционная работа

	№ п/п
	Мероприятия
	Результаты
	Сроки

	1
	 Коррекция и предупреждение проблем психологического развития детей (с ОВЗ, детей с трудностями в обучении), преодоление трудностей в освоении образовательной программы основного общего образования, оказание психологической помощи детям разных категорий.

коррекцию и предупреждение проблем психологического развития детей.

Проведение индивидуальных развивающих и коррекционных занятий
	Создание психологических условий для достижения обучающимися личностных образовательных результатов в процессе освоения основной общеобразовательной программы
	В течение года

	Работа с детьми. Диагностика

	2
	Получение информации об уровне психического развития детей, выявление индивидуальных особенностей и проблем участников образовательного процесса Диагностика вновь прибывших учеников по адаптации к учебному процессу; Профориентационная диагностика обучающихся 8-11 классов; 

Диагностика обучающихся для ППК; Анкетирование педагогов по педагогическим затруднениям.
	Активизация процесса самопознания, повышение собственной значимости, ценности. 


	Сентябрь-декабрь

	Консультации

	3
	Оптимизация взаимодействия участников образовательного процесса и оказание им психологической помощи при выстраивании и реализации индивидуальной программы развития

Индивидуальное консультирование обучающихся;

Индивидуальное консультирование родителей;

Индивидуальное консультирование педагогов.
	Разрешение возникающих трудностей у всех участников образовательного процесса.
	В течение года

	Работа с педагогическим составом

	4
	Просвещение педагогического состава в области индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся 

Участие в проведение ППК, педагогических советов, оказание консультативной  помощи педагогам.
	повышение психологической компетентности педагогов, обеспечение информацией по психологическим проблемам, а именно: 

- повышение уровня психологических знаний; 

- включение имеющихся знаний в структуру деятельности.
	В течение года 


7.2. План работы учителя-дефектолога

Цель: планирование и проведение работы с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья, испытывающими трудности при освоении образовательной программы, профилактика вторичных нарушений, вызванных основным нарушением.

Задачи:

Выявление и коррекция нарушений когнитивных процессов;

Определение причинно-следственных связей в развитии психических функций, их преодоление и предупреждение путём специального коррекционно-развивающего обучения;

индивидуальных возможностей и особенностей;

Оказание консультативной и методической помощи педагогам и родителям

Проведение коррекционно-развивающей работы с детьми, с учетом их индивидуальных особенностей
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Результаты
	сроки

	Аналитико-диагностическая деятельность


	1
	Исследование уровня развития обучающихся

Определение особенностей познавательной и учебной деятельности
	Изучение уровня развития обучающихся

(особенности состояния здоровья обучающихся, особенности формирования процессов письма, чтения, математических представлений и др.)

Составление дефектологического представления, разработка рекомендаций по обучению детей.
	В течение года

	Динамическое наблюдение за развитием обучающихся

	2
	динамическое наблюдение за развитием обучающихся
	Отслеживание динамики развития обучающихся, корректировка коррекционных программ, приемов и методов работы специалиста. Определение характерных особенностей учебной деятельности и поведения обучающихся, особенностей развития эмоционально-волевой сферы.


	В течение года

	
	итоговая диагностика обучающихся

  
	Проведение обследования, заполнение представлений.
	В течение года

	Коррекционно-развивающая деятельность



	3
	Работа с детьми
	Развитие и коррекция математических представлений.
	В течение года

	
	
	Развитие устной и письменной речи.
	В течение года

	
	
	Развитие памяти.
	В течение года

	
	
	Развитие мелкой моторики.
	В течение года

	
	
	Развитие ориентировки в пространстве.
	В течение года

	
	
	Развитие восприятия и пространственных отношений.
	В течение года

	
	
	Развитие внимания.
	В течение года

	
	
	Развитие мышления.
	В течение года

	Профессиональная деятельность

	4
	Участие в работе психолого-педагогического консилиума, педагогических советов, семинарах
	Разработка оптимальных и эффективных путей коррекционной помощи. 


	В течение года

	Консультативно-просветительская деятельность

	5
	Работа с педагогами
	Оказание консультативно-методической помощи учителям.

Размещение рекомендаций на сайте ЦДОДИ.

Выступление на педагогических советах.
	В течение года

	6
	Работа с родителями
	Индивидуальное консультирование по итогам дефектологического обследования детей, приглашение родителей на индивидуальные занятия.

Выступление на родительских собраниях.
	В течение года


7.3. План работы учителя-логопеда

Цель: Своевременное выявление и оказание помощи обучающимся, имеющим нарушения устной и письменной речи (дислалии, ринолалии, дизартрии, заикания, дизграфии, дислексии, речевых нарушений, вследствие снижения слуха);

Задачи:

1. Диагностика и анализ звукопроизношения, фонематического восприятия и анализа, грамматического строя речи, связной речи обучающихся 1-7 классов Центра ДОД.

2. Проанализировать устную речь и некоторые неречевые процессы обучающихся и определить причины затруднений в овладении письменной речи.

3. Проанализировать письменные работы обучающихся начальных и 5 классов.

4. Разработать и реализовать содержание коррекционной работы по предупреждению и преодолению нарушений устной и письменной речи у обучающихся начальных классов.

5. Разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов, родителей.


Разделы:

1. Организационная работа.

2. Развитие фонетико-фонематических процессов. Формирование навыков правильного аудирования в процессе обучения. Предупреждение и коррекция дислексии.

3. Формирование грамматически правильной связной речи. Развитие словаря.

4. Развитие тонкой моторики. Пропедевтика навыков письма. Предупреждение и коррекция дисграфии.

5. Коррекция звукопроизношения.

6. Работа с педагогами.

7. Работа с родителями.

8. Методическая работа.

9. Самообразование.

	№
	Направление деятельности и формы работы
	Цель проведения
	Сроки проведения

	Организационная работа. Диагностико-проектная деятельность

	1
	Составить годовой план коррекционно-методической работы на учебный год 

 
	 
	 

1-15 сентября

	2
	Своевременно провести обследование детей. 
Первичное обследование устной и письменной речи
	Выявление нарушений устной и письменной речи
	1-15 сентября

	3
	Знакомство с документами обучающихся, сбор анамнеза
	Уточнение   этиологии   характера речевых нарушений
	Сентября
октябрь

	4
	Комплектование групп и подгрупп
	Заполнение речевых карт, ИОМ обучающихся, состав​ление перспективных планов рабо​ты с обучающимися, группой
	1-15 сентября

	5
	Обеспечить оснащение педагогического процесса
	 
	Систематически

	6
	Составить комплексную форму речевой карты логопедического обследования.
	 
	Сентябрь

	7
	Своевременно заполнить ИОМ, речевые карты логопатов в соответствии с решением протоколов психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

 
	 
	Систематически

	8
	По результатам обследования составить диагностическую карту работы с логопатами, отражающую динамику их развития.
	Отследить и проанализировать динамику в ходе коррекционной работы.
	Сентябрь

	9
	Систематически оснащать методическую копилку речевыми пособиями и литературой.
	 
	Систематически

	10
	Составить годовой отчет о проделанной работе
	 
	 Май

	11
	Повторное обследование устной и письменной речи
	Заполнение ИОМ, речевых карт.
	15-25 мая

	Развитие фонетико-фонематических процессов. Предупреждение и коррекция дислексии. Коррекционно-развивающая деятельность.

	1
	Формирование навыков правильного аудирования. Пропедевтика и коррекция дислексии. Развитие звукового анализа. Запоминание и повторение рядов звуков и слогов, выделение в словах гласных звуков, рядоговорение.
	Умение вычленять в словах определенные звуки, линейный ряд фонем, деление на слоги, ударение, нахождение первого и последнего звука в слове (по картинке).
	Систематически

	2
	Упражнения в дифференцировании оппозиционных групп звуков на слух и в произношении.

 
	выделение согласных по картинкам и в словах (по мере изучения алфавита): б—п; в—ф; г—к—х; с—ш; з—ж; с—з; с—ц; ш—ж; ц—ч; ч—ц; ч—ть; выделение и дифференцирование парных согласных звуков: п—б; д—т; р—л.
	По перспективному планированию

	3
	Знакомство со всеми гласными звуками попарно и правилами их написания. Обозначение мягкого согласного последующим гласным. Дифференциация гласных 1-го и 2-го ряда: а о у э ы и, я е ю е.
	Коррекция    речевых    нарушений обучающихся
	По перспективному планированию

	4
	Формирование действия изменения слов. Свободное оперирование звуковыми и графическими моделями слов: анализ слога по звукам; анализ слова по звукам; нахождение звука в словах со стечением согласных в начале слова, конце слова, середине слова; преобразование слов путем замены одних звуков и букв другими; преобразование слов путем наращения и отнимания звуков (букв); преобразование слов путем наращения согласных.
	Коррекция    речевых    нарушений обучающихся
	По перспективному планированию

	5
	Помощь в обучении детей-логопатов чтению (работа со смешанными моделями слов):

слоговой анализ — синтез слова в 2, 3,4, (5) слогов разной слоговой структуры;

чтение предложений и небольших рассказов по слогам; дописывание слов по картинкам;

помощь учителю в обучении плавному, слитному чтению (до 40—60 слов в 1 минуту).
	 
	Систематически

	6
	Упражнения в дифференцировании оппозиционных групп звуков на слух и в произношении:

выделение согласных по картинкам и в словах (по мере изучения алфавита): б—п; в—ф; г—к—х; с—ш; з—ж; с—з; с—ц; ш—ж; ц—ч; ч—ц; ч—ть; выделение и дифференцирование парных согласных звуков: п—б; д—т; р—л.
	 
	Систематически

	7
	Проведение индивидуальных и подгрупповых занятий с обучающимися по коррекции нарушений устной речи
	Коррекция    речевых    нарушений обучающихся
	Систематически

	Формирование грамматически правильной связной речи. Развитие словаря

	1
	Обогащение, закрепление и активизация словаря: именами существительными, прилагательными; глаголами; наречиями.
	 
	Систематически

	2
	Работа над пониманием значения синонимов, антонимов, омонимов и многозначных слов в разных частях речи. Малоупотребительные слова.
	 
	Систематически

	3
	Развитие обобщающих понятий (классификация предметов).
	 
	Систематически

	4
	Словообразовательная работа.
	Систематизация знаний детей о способах словообразования: суффиксальный способ образования имен существительных, имен прилагательных, имеющих различный смысловой оттенок; суффиксально-префиксальный способ образования глаголов.
	По перспективному планированию

	 
	Работа над формированием грамматического строя речи:

 
	Упражнения в образовании и согласовании существительных и прилагательных в роде, числе, падеже с ориентацией на их окончание;
подбор определений к существительным;
образование качественных и относительных прилагательных краткой формой прилагательного; обучение разным способам образования степеней сравнения (прилагательных и наречий); активизация употребления глагольного словаря (в форме настоящего, прошедшего, будущего времени, единственного и множественного числа); составление и оценивание по смыслу словосочетания (предложения) с заданными словами; упражнения в подборе эпитетов, сравнений, метафор, поговорок, чистоговорок, фразеологизмов и других средств образования слов.
	По перспективному планированию

	﻿

	Пропедевтика навыков письма. Коррекционная логопедическая работа по профилактике и устранению нарушений чтения и письма у обучающихся 1-7 классов

	1
	Коррекция на фонетическом уровне:
а)      предупреждение и исправление акустических дисграфий:
строение и функции речевого аппарата (повторение);
звуки речи и буквы (повторение);
б)      фонематический анализ слов:
простые формы звукового анализа;
сложные формы звукового анализа;
твердые и мягкие согласные;
обозначение мягкости согласных на письме посредством гласных 2-го ряда;
второй способ обозначения мягкости согласных на письме (посредством буквы ь);
в) формирование фонематического восприятия; дифференциация фонем, имеющих акустико-артикуляционное
сходство:
- гласные ё, ю, о, у;
- звонкие и глухие парные согласные в-ф; п-б; д-т; д'-т'; з-с; г-к; ж-ш;

- оглушение звонких согласных: с-ш; з-ж; с'-щ'; р-л; р'-л'; г-к-х; с-ц; ч-т'; ч-щ'; ц-ч.
	Коррекция на фонетическом уровне.
	По перспективному планированию

	2
	Пропедевтика семантической дислексии и дисграфии.
Коррекционная работа на лексическом уровне.
Выявление активного словарного запаса обучающихся.
Уточнение и расширение словарного запаса обучающихся: 

слова-«сорняки», слова- «приятели» (синонимы), слова- «неприятели» (антонимы),
слова-«близнецы» (омонимы),
сколько значений у слов? (многозначные слова). Слоговой анализ и синтез слов.
Типы слогов.
Ударение в слове.
Схемы слогоритмической структуры слов.
Безударные гласные.
Состав слова (морфемный анализ и синтез слов). Корень слова. Сложные слова.
Приставка. Суффикс.
	Пропедевтика семантической дислексии и дисграфии.
	По перспективному планированию

	3
	Коррекционная работа на синтаксическом уровне.
Словосочетание и предложение. Согласование различных частей речи в числе, в роде.
Управление.
Кого? Что? (винительный падеж). Кого? Чего? (родительный падеж). Кому? Чему? (дательный падеж). О (в, на) ком? чем? (предложный падеж). Кем? Чем? (творительный падеж). Закрепление падежных форм.
Связь слов в предложении (словосочетании). Предлоги. Приставки. Приставки и предложения.
	Пропедевтика аграмматической дислексии и дисграфии.
	По перспективному планированию

	4
	Пропедевтика и коррекция оптической дисграфии: формирование пространственных представлений, формирование временных представлений, дифференциация букв, имеющих кинетическое сходство: б-д; б-в; д-в; и-у; о-а; и-ш, п-т; ш-т; ц-ш; п-р; г-ч; у-щ; у-з.
	Пропедевтика и коррекция оптической дисграфии.
	По перспективному планированию

	5
	Пальчиковая гимнастика.
	Развитие тонкой моторики.
	Систематически

	Коррекция звукопроизношения

	1
	Оказание систематической помощи по коррекции речи детей-логопатов.

 

 
	 
	Систематически

	Консультативно-методическая деятельность
Работа с педагогами. Связь учителя-логопеда с родителями

	1
	Помощь педагогам в планировании и осуществлении работы по развитию речи логопатов.
	 
	 

	2
	Помощь педагогам в организации обучения и развития логопатов.
	Ознакомление учителей и родителей   с актуальными   проблемами   коррекционного   воспитания ребёнка
	 

	3
	Конкретная взаимопомощь в организации логопедического кабинета.
	 
	 

	4
	Организация речевой игротеки.
	 
	 

	5
	Систематическая пропаганда логопедических знаний:

Приобщать родителей к коррекционно-воспитательной работе по развитию речи ребенка; принимать активное участие в родительских собраниях; доводить до сведения родителей успехи в развитии речи ребенка; проводить систематические консультации и индивидуальные беседы с родителями.
	Ознакомление учителей и роди​телей   с актуальными   проблема​ми   коррекционного   воспитания ребёнка
	 

	6
	Консультации родителей обучающихся 1 классов «Предпосылки обучения грамоте» 
	Ознакомление родителей с резуль​татом диагностики речевого разви​тия детей
	сентяб​рь 
октябрь

	7
	Консультирование педагогов и родителей обучающихся 1-7 классов по результатам обследования устной и письменной речи
детей.
	Обеспечение       индивидуального подхода к ребёнку с учётом выяв​ленных особенностей его речевого развития
	Систематически

	8
	Мероприятия по пропаганде логопедичес​ких знаний среди учителей (беседы, лекции, выступления на роди​тельских собраниях) 
	Ознакомление учителей и роди​телей   с актуальными   проблема​ми   коррекционного   воспитания ребёнка
	Систематически

 

 



	9
	Взаимодействие с учителями, психологом, психотерапевтом
	 
	Систематически

	Методическая работа. Повышение профессиональной компетентности

	1
	Посещение курсов, лекций, методических объединений, обмен опытом
	Повышение      профессиональной компетентности
	Систематически


	2
	Работа с научной и публицистической ли​тературой
	 
	Систематически

	3
	Проведение   наблюдений за динамикой речевых нарушений на логопедических занятиях, за влиянием определённых ме​тодов на речевое развитие и коррекцию речи ребёнка.
	Выбор наиболее эффективных пу​тей обучения и восстановления ус​тной и письменной речи детей
	Систематически
Заполнение карт 
«Динамика развития»

	4
	Планирование методической работы на год
	 
	Август

	5
	Составление перспективных планов работы с обучающимися
	 
	1-15 сентября

	6
	Заполнение ИОМ, речевых карт
	 
	1 раз в четверть

	7
	Составление конспектов занятий
	 
	Систематически

	8
	Подобрать методическую и коррекционную литературу и пособия, логопедические игры в помощь учителю и родителям.
 
	 
	Октябрь

	9
	Заполнение журнала учета посещаемости
	 
	Ежедневно

	10
	Организовать обследование звукопроизношения и фонематического восприятия у детей, посещающих школу дошкольников 
	 
	По требованию администрации

	11
	Пополнить методическую копилку учителя-логопеда дидактическими средствами по всем разделам плана.
	 
	Систематически

	Самообразование.   Работа по улучшению оснащённости логопедического кабинета

	1
	Изготовление и приобретение методичес​ких пособий
	Повышение эффективности коррекционной работы
	Систематически

	2
	Своевременно пополнять знания, знакомиться с инновационными программами и технологиями. Систематический обзор дефектологической литературы.
	 
	Систематически

	3
	Участвовать в различных курсах при институте повышения квалификации работников образования.
	 
	 

	4
	Пополнять методическими разработками свой сайт.
	 
	Систематически


7.4. План работы психолого-педагогического консилиума
Цель работы ППк: разработка системы психолого-педагогической помощи обучающимся, имеющим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, исходя из реальных возможностей Центра дистанционного образования детей (далее – Центр ДОД) и в соответствии с особыми образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья детей и подростков. 

Основные задачи ППК:

- оказание психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

- своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении обучающихся;

- профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов ребенка;

- выявление потенциальных возможностей развития ребенка, разработка рекомендаций по оптимизации учебно-воспитательной работы;

- определение характера, продолжительности и эффективности психолого-педагогической помощи в рамках, имеющихся в Школе-интернате, возможностей;

- определение форм психолого-педагогического сопровождения ребенка;

- разработка рекомендаций по направлениям и методам коррекционной работы, обучения, воспитания и социальной адаптации в рамках деятельности Школы-интернат или сетевого взаимодействия;

- разработка рекомендаций по организации взаимодействия между участниками образовательных отношений для предоставления психолого-педагогической и социальной помощи ребенку, испытывающему трудности в освоении основной общеобразовательной программы, развитии и социальной адаптации;

- подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень успешности.

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Утверждение состава ППк Центра ДОД. Утверждение плана работы на 2020-2021 учебный год. Распределение обязанностей между членами ППк. Изучение пакетов документов на вновь прибывших обучающихся и ИУП детей. Анализ рекомендованных ЦПМПК адатированных образовательных программ
	Август
	Руководитель ЦДОД, заместитель руководителя, специалисты службы сопровождения, тьюторы

	2
	Обследование и диагностика вновь прибывших детей. Выявление обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогическом сопровождении 
	Сентябрь 
	Заместитель руководителя, специалисты службы сопровождения

	3
	Мониторинговые наблюдения адаптации первоклассников. Участие в диагностической процедуре, в соответствии с приказами Минобрнауки РА (по необходимости) 
	В течение года
	Заместитель руководителя, специалисты службы сопровождения

	4
	Реализация АООП. Диагностика обучающихся 1-5 классов 
	Сентябрь, май
	Заместитель руководителя, специалисты службы сопровождения

	5
	Мониторинговые наблюдения адаптации пятиклассников. Заседание педагогического консилиума по итогам 
	Сентябрь - октябрь
	Руководитель ЦДОД, председатель ППк, специалисты службы сопровождения

	6
	Итоги работы по ИОМ сопровождения 
	Май
	Руководитель ЦДОД, председатель ППк, специалисты службы сопровождения

	7
	Анализ работы консилиума за 2020-2021 учебный год 
	Июнь
	Председатель ППк

	8
	Плановые заседания ППк
	В соответствии с графиком
	Председатель ППк

	9
	Внеплановые заседания консилиума 
	В течение года, по запросу
	Председатель ППк

	10
	Консультации для родителей:



педагога – психолога  



учителя – логопеда  



учителя - дефектолога  
	В соответствии с планом работы, по запросу
	специалисты службы сопровождения


График заседаний 

психолого-педагогического консилиума Центра дистанционного образования детей

	№ п/п
	Тематика заседаний (плановые)
	Дата заседаний
	Ответственные

	1.
	Организационное заседание Согласование и утверждение плана работы ППк. Инструктаж по выполнению функциональных обязанностей членов ППк. Анализ контингента, утверждение коррекционных программ для обучающихся с ОВЗ на 2020-2021 уч. год. Подготовка программ сопровождения для вновь поступивших обучающихся с ОВЗ. Подходы к организации работы в адаптационный период (1 и 5 классы) 

	до 29 августа
	Председатель ППк, (члены ППк, тьюторы)

	2.
	Результаты диагностики обучающихся, анализ контингента детей с трудностями в освоении образовательгных программ. Выработка рекомендаций по работе с детьми, нуждающимся в индивидуальном сопровождении специалистов. Утверждение программ, ИОМ для вновь поступивших обучающихся, расписания занятий со специалистами 
	до 15 сентября
	Председатель ППк (члены ППк, тьюторы)

	3.
	Подведение итогов адаптации обучающихся. Формирование списков для профилактики дезадаптации 
	до 10 октября
	Председатель ППк (члены ППк) 

	4.
	Анализ контингента обучающихся, сдающих экзамены ОГЭ-9 и ЕГЭ-11 для определения специальных условий итоговой аттестации. Мониторинг адаптационного периода в 5 классах.  Анализ контингента обучающихся с трудностями в освоении образовательных программ по результатам I триместре
	до 18 декабря
	Председатель ППк (члены ППк, тьюторы)

	5.
	Динамика коррекционной работы с обучающимися на всех уровнях образовательного процесса
	до 30 января
	Председатель ППк (члены ППк, тьюторы)

	6.
	Анализ результатов обучения во II триместре. Рекомендации специалистов по коррекционно-развивающей работе для детей с трудностями в освоении образовательных программ
	до 15 февраля
	Председатель ППк (члены ППк, тьюторы)

	7.
	Анализ освоения обучающимися образовательных программ. Готовность обучающихся 4 классов к переходу на уровень ООО
	до 16 мая
	Председатель ППк (члены ППк, тьюторы)

	8.
	Итоги работы ППк в 2020-2021 учебном году. Анализ программ сопровождения специалистов 
	до 20 июня
	Председатель ППк (члены ППк)

	9.
	Примерная тематика внеплановых заседаний: 

· Изменение ИОМ обучения. 

· Обсуждение проблем в обучении или воспитании. 

· Определение ИОМ для вновь прибывших в течение года обучающихся. 

· Работа с педагогами по проблемам детей «группы риска» 
	В течение учебного года по запросу
	Председатель ППк (члены ППк)
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